SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
76-200 SLUPSK ul. Krasingkiego 19

tel. 0 59 842 24 92
NIP 838-20-17-014

Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

PREAMBULA

Najwigkszg kara, jakg moze wymierzy¢ dorosty dziecku jest obojetnosé wobec niego, kiedy

jest nieszczgsliwe.

Swiadomi, jak wazne jest wspieranie dziecka w trudnych dla niego chwilach,
w niebezpieczefistwie i niepewnosci deklarujemy, ze zaden pracownik naszej placéwki nie

pozostanie obojetny na jego krzywde.



Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji

na podstawie przepisoéw szczegdtowych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci
narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu

fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora placéwki

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placoéwce.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
9. SOSW — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku.

10. Placowka — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Shupsku.

11. SOM - Standardy Ochrony Matoletnich
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ZARZADZENIE NR 9/2023/2024

DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
im. UNICEF w Slupsku z dnia 25 stycznia 2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 1. poz.
1304 zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku zostaja wdrozone
do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowig zatacznik nr 1 i nr la do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w placéwcee, a za skuteczne
funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matloletnich odpowiedzialni sa pedagodzy szkolni:
mgr Marta Kulhawik i mgr Anna Kowalik.

§3

1. Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujacych w placéwcee w terminie do 14 Iutego 2024 r.

2. Osoby przebywajace na dhizszych zwolnieniach lekarskich, urlopach dla poratowania
zdrowia, urlopach powiazanych z urlopem macierzyfiskim zostajg zobowiazane do
zapoznania si¢ z przepisami ochrony maloletnich obowigzujacych w placowcee
w terminie 7 dni od powrotu do pracy.

3. Wszystkie osoby wskazane w ust. 1 i 2 sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z dokumentacja wchodzaca w sklad Standardéw Ochrony Maloletnich. Oswiadczenie
zostaje dolaczone do akt osobowych pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki do zarzadzenia:

1. Zat. Nr 1 Standardy Ochrony Maloletnich
2. Zal. Nr 1a Standardy Ochrony Maloletnich dla Maloletnich
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Standardy Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym im. UNICEF w Stupsku

— podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku, z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczel-
nym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom/wychowankom, dbatosé o

ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatafi w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku opracowat,
przyjat i wdrozy! do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dal-
sze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
¢) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku stosuje za-

sady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy im. UNICEF w Stupsku wdrozyt
i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy
pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpo-

wiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane
1
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kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencjg

w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Shupsku co najmniej
raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluyje i aktualizuje zapisy Standardow, kon-

sultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

a) zwr6cenie uwagi personelu placowki, rodzicoéw/opiekundéw prawnych i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniéw/wychowankdéw przed krzywdzeniem;

b) okreSlenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli placowki w dziataniach podejmowa-
nych na rzecz ochrony uczniow/wychowankoéw przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie za-
pewnienia ochrony uczniéw/wychowank6w przed przemoca.

2. Personel placéwki w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ry-
zyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach (zalgcznik nr 1 - ocena czynnika ryzyka).

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie/wychowanko-
wie i ich rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Stan-
dardow.

5. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitoro-
wanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfi-
kowanie zapiso6w Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczefistwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dy-

rektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci informatycznej placowki.



/\ Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023/2024

Dyrektora Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawczego

m im. UNICEF w Stupskn
w w ﬁ

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfi-
kacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez placowke, ta-
kich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak i nie-
pedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie sta-
nowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imig (imiona) i nazwisko,
datg urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym’ (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw doku-
mentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos$é zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z mato-
letnimi w placéwee, za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w za-
kresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imie matki,

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymag niekaralnosci - Wymég niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed

nawigzaniem stosunku pracy.
3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi,

znecania sig.
3
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6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z za-
acznika nr 2 — o$wiadczenie kandydata.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje¢ z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnistwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczefi pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku da-
nych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.
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Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem placéwki jest dziatanie dla

dobra ucznia/wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw we-

wngtrznych placéwki oraz swoich uprawnieri i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pe-

dagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktdrych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdl-

nosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami/wychowankami i reagowanie wzgle-
dem nich w spos6b niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniéw/wychowankow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami/wychowankami, pod-
kreslajgce zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen
na sil¢ i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos$é do rozmowy.

Nie pozostawianie uczniowi/wychowankowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie
jasnych granic w postgpowaniu i oczekiwar, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprze-
strzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia/wychowanka,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwoséci psychofizycznych
ucznia/wychowanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscia
intelektualng, z niepelnosprawnoscia sprzezona, z autyzmem, i innymi zaburzeniami,
chorobami.

Uwzglednianie potrzeb ucznia/wychowanka oraz dostosowanie wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/wychowankéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia/wycho-
wanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscia intelektualna,
z niepetnosprawnoscia sprzezona, z autyzmem, i innymi zaburzeniami, chorobami.
Rowne traktowanie uczniéw/wychowankéw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,

niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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7) Fizyczny kontakt z uczniem/wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia/wychowanka, réwniez wynikajace z koniecznosci realizacji indywidu-
alnych programéw rewalidacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjno-wychowaw-
czych, specjalistycznych, w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plei, kon-
tekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczef/wycho-
wanek zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia/wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, §wiad-
czacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami/wychowankami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy placowki
i dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami/wychowankami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrek-
cje i uzyska¢ zgode rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego ucznia/wychowanka.

12) Jesli uczen/wychowanek i jego rodzice/opickunowie prawni sg osobami bliskimi wobec
pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
uczniéw/wychowankow.

W relacji personelu z maloletnimi uczniami/wychowankami niedopuszczalne jest w szcze-
gblnosci:

1) stosowanie wobec ucznia/wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym sto-
sowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow/wychowankow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow/wychowankéw, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw/wychowankow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow/wychowankow w sposob niestosowny, np. po-
przez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie

w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
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6) nawigzywanie z uczniem/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych, ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie uczniom/wychowan-
kom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow/wychowankow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegal-
nych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami/wychowan-
kami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w placowce jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikoéw
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-
kéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych sie¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. MOPR, GOPS, dzielni-
cowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumento-
wania przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego, ktérych
wzory stanowig zatgczniki Nr 3 i Nr 4 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
lania na szkode maloletniego ucznia/wychowanka w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej



/\ Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9/2023/2024

@) O8BODEY Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
SEKOLNG .
WCHOWAWEDY im. UNICEF w Slupsku
LA
unicef

¢) dzialania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty.

. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarza-
dowe iin.).

. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik Nr 5 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku wyzna-
cza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia/wychowanka oraz zawiadamiania sadu opiekun-
czego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na
tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbows z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktdra sporza-
dza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z proce-
durami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie formu-
larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel-wychowawca, nau-
czyciel znajgcy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow/opiekunéw prawnych, ich niewydol-
nosci wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sy-
tuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujaw-
niajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy placowki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbo-
wych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia/wychowanka lub informacje z tym zwia-
zane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi i mi¢dzy uczniami/wychowankami petno-
letnimi i niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby
maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie/wychowankowie, na miarg swoich mozliwosci, angazowani sg w dzialania, w
ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdzialania i rozwi-
jania podejécia zespolowego, w tym ksztaltujagcego pozytywne relacje z innymi
uczniami/wychowankami.

4. Niedozwolone jest w szczegolnoscei:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia/wychowanka, w jakiejkolwiek for-
mie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw/wychowankdow;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdw, kiero-
wanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw/wychowank6w poprzez nagrywanie (réwniez fo-
nii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawsty-
dzi¢;

g) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

1. W placéwce powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu progra-
mow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami ztosli-

wego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowa-

nych do wieku.
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2. Placéwka $cisle wspdtpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie pro-
wadzacym szkote.

3. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom/wy-
chowankom, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika placéwki, jak i poza nimi,
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w bibliotece, sali informatyczne;.

4. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika pla-
cowki, ma on obowigzek informowania ucznidw/wychowankéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobéw interetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci
podczas zajeé.

5. W placowce prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne, pokdj wychowawcéw Internatu) dostepne sa materialy edukacyjne z tego
zakresu.

6. Na terenie placowki dostepna jest sie¢ bezprzewodowa, zabezpieczona hastem dostgpu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto ko-
rzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony

(rozdziat 8).

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, kse-
nofobi¢, przemoc, zachowania antodestrukeyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu inter-
wencji.

10
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. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0s6b niezwigzanych z placowka, dyrektor zgtasza zdarze-
nie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone ma-
terialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie/wychowankowie placowki, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na
temat emocji, jakie moze budzié materiat, do jakich zachowan zacheca. Omdéwione zostaja
takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni uczniéw/wychowankéw, ktorych infor-
muje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach placéwki (zastosowane kary sta-
tutowe/srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw Scigania, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne).

. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przy-
padku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z udziatem ma-
loletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propa-
gujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

II.  Ochrona wizerunku

. W placoéwcee na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzic6w/opieku-
néw prawnych i ucznidéw/wychowankéw na publikacj¢ wizerunku uczniéw/wychowankéw
na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare
mozliwosci fotografowane sa grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia/wychowanka
z imienia i nazwiska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania uczniéw/wychowankow sg przechowy-
wane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
s3 przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnio-
nych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o ar-
chiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjeé i nagraf z wizerunkiem uczniéw/wychowan-

kow na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

11
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III. Naruszenie prywatnoSci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placOwce powinna zosta¢ niezwlocz-
nie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi placéwki, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozy-
skanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczefistwa cyfrowego w organie
prowadzacym szkolg.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza placéwki, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami Scigania.
Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktdrych

dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

Uczef/wychowanek, ktéry stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, po-
nizania uczestnikdw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy/oddzialu/zespotu lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgtoszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarla informacja probuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1
ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy wspdlnie z admi-
nistratorem sieci i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiado-
mienia organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic/opiekun prawny czy

placowka.

. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, rodzi-

cowi/opiekunowi prawnemu, wyjasniajgc réwniez role placowki w przeciwdziataniu zjawi-
sku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania placowki.

Jesli sprawca jest uczen/wychowanek placéwki, pedagog lub psycholog szkolny powinien z
rodzicem/opiekunem prawnym przeprowadzié rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja

przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z
12
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urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/$§rodkow oddziatywania

wychowawczego.

V. Fake news

1. Wlgczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym ra-
mach realizacji zajg¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spolecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tre-
sci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administrato-

rowi strony, jesli treéci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznosc;

b) wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia ma-
toletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia/wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placéwki
i pomoca specjalistyczng poza placéwka, jesli zaistnicje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen/wychowanek, jego rodzice/opiekunowie
prawni, wychowawca i zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych oséb
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry $cisle wspotpracuje z osobg od-
powiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspélnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzgle¢dnia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi/wychowankowi bezpie-
czenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do orga-
néw Scigania;

13
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b) formy wsparcia oferowane przez placowke;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-
trzeba.

. Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia/wychowanka, jesli
sg uczniami/wychowankami palcowki.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia/wychowanka, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i wspétpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organ6éw $cigania lub sgdu itp., wspolpraca z MOPR).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny ,.niekrzywdzacy”, ktory
wsp6lpracuje z palcdwkg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow/opiekunéw praw-
nych, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dzialania
wzgledem rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym sprawdzanie bezpieczefistwa domowni-
kow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psycholo-

giczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarna w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow placowki wigza si¢ gléwnie z pomoca w realizowaniu przez

ucznia/wychowanka zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z réwiesnikami i personelem placéwki.

12. Plan wsparcia maloletniego nie koriczy si¢ wraz z korficem procedury prawne;.

Rozdzial 10

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do za-
znajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapoznawania 1 zo-

bowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zgdanie
14
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w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej pla-

coéwki pod adresem https://www.sosw.slupsk.pl/.

. Wersja skrécona Standard6w (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, w pokoju wychowawcéw internatu oraz w gabinecie pedagoga i psychologa
szkolnego.

. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw/wychowankow zapoznawani sg ze Standardami pod-
czas zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi, kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego,
przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Stan-
dard6w, nie pézniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na oswiadcze-
niu dostarczonym do wychowawcy klasy/oddzialu/zespotu w przypadku nieobecnosci ro-
dzica/opiekuna prawnego na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce
za posrednictwem e-dziennika Librus informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standar-
dami.

. Uczniowie/wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajec z wy-

chowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapozna-
nie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obec-
nosci na zajgciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie/wychowanko-
wie nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od
powrotu z nieobecnosci.
W przypadku ucznidw/wychowankéw, ktorych zdiagnozowana niepelnosprawno$é unie-
mozliwia odbidr, odczytanie i zrozumienie Standardéw — stosuje si¢ zapis ,,o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ - nie dotyczy”, potwierdzony przez rodzica/opickuna prawnego wtasno-
recznym podpisem.

. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw prawnych i uczniow/wychowan-
kéw stanowi zatgcznik Nr 6 do Standardow.

. Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatu 5 ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdziatlu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja i okresowo

weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
15
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dokonujge co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowacé je do aktualnych
potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s aneksami, po uzy-
skaniu akceptacji dyrekcji placowki i po konsultacjach z rada pedagogiczna, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzi-
céw/opiekunéw prawnych i ucznidéw/wychowankéw minimum raz na dwa lata ankiete mo-
nitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nast¢pnie dokonuje analizy jakosciowej i ilodcio-
wej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Spra-
wozdanie przekazywane jest dyrektorowi placéwki (zatacznik nr 7).

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciows zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw ryzyka (zalgcznik nr 1) i chronigcych, i konsultacje
z organami placowki.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com/opiekunom prawnym i uczniom/wychowankom, dyrektor placowki.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej prze-
znaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wyko-

rzystaniu dziennika elektronicznego.
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NP 839-20-17-894
Tabela ,,Obszary ryzyka”
Znaczenie ryzyka
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Partnerzy
Wspélpracownicy
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OSWIADCZENIE

................................................

oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

................................................
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Zatacznik nr 4 do SOM

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

........................................................................................................................

......................................................................................................................

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjgtych dzialan;
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
0O powiadomienie Policji
O szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w

O inny rodzaj interwencii, jaki.............oveeiueininiiiiniiiiiee e,

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoly

Dzialania rodzicéw

Wynik interwencji




KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 4 do SOM

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
» inny rodzaj interwencji. Jaki? ........oooeiiiiiiniennnn,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwoéci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placoéwki/dzialania rodzicow

Data

Dziatanie
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KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

Imi¢ i nazwisko .........c..cococineninn.

-----------------------------------

data UrOdZENia . ..ot e e e e e e eaaa e

Adres ZamieSZKANIA ... ..o e e e et e s

Zalacznik nr 4 do SOM

TAK

NIE

1. Brudne

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4.Inne urazy (jakie?):

Zachowanie dziecka:

TAK NIE

Uwagi

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane zamkniete w sobie

3. Agresywne

4, Inne (jakie?):

Formy krzywdzenia:
FIZYCZNE:

Spraweca/y

dzieckiem)

(imie i nazwisko, stopien pokrewienistwa z

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciagniecie za wlosy

[Popychanie

Inne (jakie?)
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SEKSUALNE:
Sprawcaly
(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewieiistwa z Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
dzieckiem)
Pokazywanie filmow, zdjec
omograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Inne (jakie?)
EKONOMICZNE:
Sprawca/y
(imie¢ i nazwisko, stopien pokrewieristwa z Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
dzieckiem)
Zmuszanie do zarobkowania
Brak lozenia na utrzymanie
dziecka
Brak dbalosci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznoéci (alimenty,
obiady, renta rodzinna, itp.)
Inne (jakie?)
PSYCHICZNE:
Sprawcaly
(imig¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
dzieckiem)
Ponizanie

grozenie, straszenie (np.
opuszczeniem, oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem (O
manipulacji mozemy mowi€, gdy
maloletni pod wplywem nacisku
innych os6b, w tym
rodzicow/opiekunéw prawnych m
potwierdzi¢ co$, co tak naprawdg
nigdy nie mialo miejsca)

obwinianie emocjonalne (np.
mowienie i okazywanie
wrogosci, ciagle krytvkowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie
warto$ci dziecka

brak uwagi, troski,
zainteresowania

nadmierne wymagania wobec
{dziecka

nadopiekunczoé¢ (nadmierne
ochranianie, wyreczanie,
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lblokowanie samodzielnosci
dziecka)

Inne (jakie?)

ZANIEDBYWANIE:
Sprawca/y
(imie¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
dzieckiem)
Niezapewnienie dziecku
podstawowych potrzeb: jedzenie,
ubranie, zabawki, podreczniki,
rzybory szkolne)
Brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku szkolnego
INjeodpowiednia higiena ciata
Brak troski o stan zdrowia
(badania lekarskie, leki)
Bycie przez dziecko §wiadkiem
awantur
Inne (jakie?)
ZASOBY DZIECKA
TAK NIE
Dobry stan zdrowia

Umiejetnosé samoobstugi

Umiejetno$¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrécenia sie po pomoc

rawnego

Mozliwo$é schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna

Inne (jakie?)
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OSOBY WSPIERAJACE DZIECKO:

Imig, "azl:‘:;lt‘;l’(z:::s’ L Zakres pomocy, oparcia dla dziecka
1.
2.
3.
4,
5.

STOPIEN ZAGROZENIA DZIECKA KRZYWDZENIEM

Sytuacja dziecka wymaga TAK NIE

[INatychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, MOPR, GOPS itp.)




Zalacznik Nr 5 do SOM

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chroniacych, réwniez w aspekcie
okreSlenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg Wwirdd
uczniow/wychowankow, a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W Statucie i szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym opracowane sg ogélne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczni6éw/wychowankéw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci sa rowniez rodzice/opiekunowie prawni, ktérych edukuje si¢ na
temat obserwowania niepokojacych objawéw, mogacych $wiadczyé o dos$wiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw/wychowankéw, bedacych swiadkiem Iub ofiara przemocy
réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika placéwki, informujgc takze
o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniéw/wychowankéw doznaje przemocy. Jesli
zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo doroslego, bezzwlocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw/wychowankéw doswiadczajacych
przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze moglo przyczynié
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice/opiekunowie prawni informuja placowke jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy réwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania

problemu.
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W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice/opiekunowie prawni podejmuja po sugestii placowki

wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel placowki

1.

IL.

Personel placéwki bezwzglednie przestrzega zasad placowki w zakresie zglaszania

incydentéw przemocy.

. Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenistwo ucznia/wychowanka

i odseparowa¢ go od agresywnego ucznia/wychowanka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzefi

irealizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory

przeprowadza rozmowe z uczniami/wychowankami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich

rodzicami/opiekunami prawnymi.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor placowki, ktory powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy =zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie

zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu karalnego/przestgpstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, os$mieszenie,

niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem/wychowankiem
i rodzicami/opiekunami prawnymi opracowujg dzialania naprawcze i rozwazaja
zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych
os6b, nalezy zastosowaé srodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomic¢ sad
rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej

10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika placowki podejrzenia, ze ucze/wychowanek
jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow/opiekunéw prawnych, ma on

obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi placéwki i sporzadzi¢ notatke
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stuzbowg. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza
wychowania fizycznego, fizjoterapeutow, rehabilitantéw, terapeutéw ruchu) Iub
pielggniarke szkolna $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu
si¢, noszenie dhugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia/wychowanka, w tym sytuacji dydaktyczne;j
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia/wychowanka, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje,
dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz wprzypadku potwierdzenia
zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty;
MOPR; GOPS). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce klasy/oddzialu/zespotu.
Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawcg jest jeden z rodzicoéw/opiekunéw prawnych,
w obecnosci drugiego zrodzicow/opiekunéw prawnych, innej osoby najblizszej dla
maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, nauczyciel
wychowawca bedacy wychowawca klasy/oddziatu/zespotu, nauczyciel znajacy sytuacje
domowg maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”, wypelniajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz , Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez maloletniego. Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” placowka
niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy wrodzinie, w terminie nie pdézniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypelnionego formularza pozostawia sie w placowece.
Ponadto dyrektor placowki lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowaé inng instytucj¢ sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoldw i notatek stuzbowych,
ktore udostgpnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor placowki lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa
w ust.2, sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia/wychowanka.
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W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych,

niewywigzywania si¢ z zalozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami

placéwki, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna,
przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia/wychowanka, w ktorym

zawarte zostajg wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia

bezpieczefistwa, oferowane uczniowi/wychowankowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu
ucznia/wychowanka/rodziny do specjalisty spoza placéwki.

W przypadku, gdy uczef/wychowanek doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora placowki zespol interwencyjny, w skiad

ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor placowki, wychowawca, pedagog, psycholog

szkolny i pielegniarka szkolna:

a) zespél  interwencyjny  zapewnia  bezpieczenstwo  uczniowi/wychowankowi
i odseparowuje go od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie (gabinet
pielegniarki, psychologa lub pedagoga), jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze procedowanie i wskazanie postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi/wychowankowi zgodnie z wytycznymi z ust.
6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniw/wychowanku od
uprawnionej przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, MOPR, GOPS,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor placowki jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, Zze uczen/wychowanek jest krzywdzony przez

pracownika placowki, przekazuje ja dyrektorowi placowki, pedagogowi, psychologowi
lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 5 SOM)
wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna

lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia/wychowanka, niezwlocznie

przez osobe ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja,
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a w zgloszeniu podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia/wychowanka oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba

zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia rdwniez karte przebiegu interwencji.

. Dyrektor placéwki natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami/wychowankami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy
i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktorej
uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia/wychowanka,

protokolujacy przebieg spotkania.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy

ucznia/wychowanka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora placéwki, dziatania interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

. Podczas spotkania om6éwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicoéw/opiekunéw
prawnych ucznia/wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby
(Policje/prokurature), skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktéorym zapoznawany jest

uczen/wychowanek i jego rodzice/opiekunowie prawni.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem

krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor placéwki
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu kamego (dalej: kk) — zgwalcenie,

— art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

niepoczytalnosci,
art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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— art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

— art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczef/wychowanek zostal pokrzywdzony ktéryms
z wymienionych wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka.
— Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.
— Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.
— Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢é nawet bez uzyskania zgody
rodzicow/opiekunéw  prawnych  uczniéw/wychowankéow  pokrzywdzonego.
Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji skladajace;

zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktérego celem
bedzie poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i wypowiedziach ucznia/wychowanka wskazujacych na do$wiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym miejsc $wiadczacych pomoc
osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow/opiekunéw prawnych nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi/wychowankowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic/opiekun prawny, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic/opiekun

prawny nickrzywdzacy.
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Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowosC, Ania .......ccvvvveevvevereennnns

Sad Rejonowy

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich!!!

Wnioskodawea: ....ovvvveiiiiiiiiii i,
reprezentowana przez: .............

adres do korespondencji: .........

Uczestnicy postgpowania:
(imiona 1 nazwiska rodzicow)

......................................................................................................

Ul ettt se ettt sttt e et es e et e b e e st e s e b e et era e seeneeseeneertennes (adres zamieszkania)

...............................................................

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ........................ (imig 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

'Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[ Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracOWnikOow .........coovieieiiiiiiiiiiiiiiiiii

bedgcych w kontakeie z matoletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
........................................ LS A7 Tea (070 ) 1 - S
nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng

maloletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest

..............................................................................................................

Zalgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.
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OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wehodzgcg
w skfad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku i przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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Q SEXOUNG Zalgeznik nr 1a do Zarzgdzenia nr 9/2023/2024
:Wﬂwmﬁ Dyrektora SOSW w Slupsku
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Standardy Ochrony Maloletnich dla Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku

— podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku, z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich dla Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom/wychowan-
kom, dbalosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlep-

SZym interesie.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu placowki, rodzicoéw/opiekundéw prawnych i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$é podejmowania wzmozonych dzialah na rzecz ochrony
maloletnich uczniéw/wychowankéw przed krzywdzeniem,
b) okreslenie zakresu obowigzkdw przedstawicieli placowki w dziataniach podejmowa-
nych na rzecz ochrony uczniéw/wychowankéw przed krzywdzeniem,;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie za-
pewnienia ochrony uczniéw/wychowankéw przed przemocs.

2. Personel placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ry-
zyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy.
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4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placoéwki, a takze uczniowie/wychowanko-
wie i ich rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Stan-
dardéw.

5. Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitoro-
wanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfi-
kowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzagdzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dy-

rektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci placéwki.
Rozdzial 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem placéwki jest dziatanie dla
dobra ucznia/wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego, przepisow we-
wnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw (pe-
dagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczeg6l-
nosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami/wychowankami i reagowanie wzgle-
dem nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniéw/wychowankow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami/wychowankami, pod-
kreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen
na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi/wychowankowi niecograniczonej wolnosci, wyznaczanie ja-
snych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprze-
strzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$é jest po stronie ucznia/wychowanka,
a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

4) Reagowaniec w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia/wychowanka, @ wtym  dostosowanie = poziomu  komunikacji  do

2
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3)

6)

7)

8)

9

ucznia/wychowanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscia
intelektualng, z niepelnosprawnoscia sprzezona, z autyzmem, i innymi zaburzeniami,
chorobami.

Uwzglednianie potrzeb ucznia/wychowanka oraz dostosowanie wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/wychowankéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia/wycho-
wanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscig intelektualna,
z niepelnosprawnoscia sprzezona, z autyzmem, i innymi zaburzeniami, chorobami.
Réwne traktowanie ucznidéw/wychowankow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem/wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia/wychowanka, réwniez wynikajace z koniecznosci realizacji indywidu-
alnych programéw rewalidacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjno-wychowaw-
czych, specjalistycznych, w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kon-
tekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen/wycho-
wanek zawsze musi wyrazi¢ zgodg. Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre-
Slanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia/wychowanka, stanowcze reagowanie na za-
chowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiad-
czacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

10) Kontakt z uczniami/wychowankami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy placéwki

i dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jedli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami/wychowankami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrek-

cje i uzyska¢ zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych maloletniego ucznia/wychowanka.

11) Jesli uczefi/wychowanek i jego rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec

pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych

uczniow/wychowankow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami/wychowankami niedopuszczalne jest w szcze-

gélnosci:
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1) stosowanie wobec ucznia/wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym sto-

2)

3)
4

5)

6)

7)
8)

9

sowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow/wychowanko6w;
podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw/wychowankow, wywolywanie u nich leku;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw/wychowankow;

zachowywanie sie w obecnosci uczniéw/wychowankéw w sposob niestosowny, np. po-
przez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j;

nawigzywanie z uczniem/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych, ani skladanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kicrowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom/wychowan-
kom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw/wychowankow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegal-
nych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami/wychowan-

kami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw/wychowankow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi i miedzy uczniami/wychowankami peino-

letnimi i niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby

maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
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3. Uczniowie/wychowankowie angazowani sg w dziatania, w ktoérych majg mozliwos¢ aktyw-
nego uczestniczenia, podejmowania wspéldziatania i rozwijania podejscia zespolowego,
w tym ksztaltujgcego pozytywne relacje z innymi uczniami/wychowankami.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia/wychowanka, w jakiejkolwiek for-

mie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw/wychowankow;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kie-

rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw/wychowankdéw poprzez nagrywanie (réwniez fo-

nii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. W placéwce powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu progra-
moéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosli-
wego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materialéw niedostosowa-
nych do wieku.

. Palcowka $cisle wspdlpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie pro-
wadzacym szkole.

. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom/wy-
chowankom, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika placowki, jak i poza nimi,
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w bibliotece, sali informatyczne;.

. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika pla-
cowki, ma on obowigzek informowania ucznidéw/wychowankéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow intemetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci

podczas zajec.
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5. W placéwce prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne, pokéj wychowawcow Internatu) dostepne sg materialy edukacyjne z tego
zakresu.

6. Na terenie placowki dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto ko-
rzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony

(rozdziat 8).

Rozdzial 5
Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, kse-
nofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu inter-
wencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza os6b niezwigzanych z placéwka, dyrektor zglasza zdarze-
nie odpowiednim shuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone ma-
terialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie/wychowankowie placowki, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze zlamania statutu placowki.

5. Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni uczniow/wychowankéw, ktorych infor-
muje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach placéwki (zastosowane kary

6
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statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania,
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przy-
padku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialéw pornograficznych z udzialem ma-
loletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propa-
gujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj pafistwa lub nawohijgcych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku

. W placéwee na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw/opieku-
now prawnych i uczniéw/wychowankow na publikacje wizerunku uczniéw/wychowankow
na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez placéwke. W miare
mozliwosci fotografowane sa grupy uczniéw/wychowankéw, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia/wychowanka
z imienia i nazwiska.

. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow/wychowankéw sg przechowy-
wane w zamknietej naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych
przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwi-
zacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw/wychowan-

koéw na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatnoSci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnos$ci w placowee powinna zostaé niezwlocz-
nie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi placowki, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozy-
skanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenistwa cyfrowego w organie

prowadzacym szkote.
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3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza placowki, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami Scigania.
4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podj¢ly indywidualne srodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen/wychowanek, ktdry stat sie ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, po-
nizania uczestnikéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacie do wychowawcy klasy/oddziatu/zespotu lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarla informacja probuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjgé, adresé6w
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1
ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy wspolnie z admi-
nistratorem sieci i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiado-
mienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bgdzie rodzic/opiekun prawny czy
placéwka.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, wyja-
$niajac réwniez role placowki w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania placdwki.

5. Jesli sprawcg jest uczef/wychowanek placowki, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzié¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajagce

bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news
1. Wlgczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym w ra-
mach realizacji zajeé z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
2. Prowadzenie kontroli mediéw spolecznosciowych pod wzgledem dziatant majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tre-

$ci.
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3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administrato-

rowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 6

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznos$¢;

b) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia ma-
toletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia/wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki
1 pomoca specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczef/wychowanek, jego rodzice/opiekunowie
prawni, wychowawca i zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych 0s6b
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory scisle wspolpracuje z osobg od-
powiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna
osoba), w tym w podejmowaniu dziatai wspélnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi/wychowankowi bezpie-
czenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do orga-
néw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez placowke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-
trzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia/wychowanka, jesli
s3 uczniami/wychowankami placowki.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia/wychowanka, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i wspolpraca miedzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organoéw $cigania lub sadu itp., wspélpraca z MOPR, GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny ,,niekrzywdzacy”, ktory
wspblpracuje z placéwkg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku
pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow/opiekunéw praw-
nych, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania
wzgledem rodzicéw/opiekunéw prawnych, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domowni-
kéw, lezy w kompetencjach tych instytucji. '

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikéw placowki wiaza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia/wychowanka zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem placowki.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie koficzy si¢ wraz z koricem procedury prawne;.

Rozdzial 7
Zasady i sposob udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapoznawania i zo-
bowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w do-
wolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znaleZ¢ na stronie internetowej szkoty
pod adresem https://www.sosw.slupsk.pl/.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Uczniowie/wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wy-
chowawcg realizowanych w miesiacu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapozna-
nie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
wciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
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b “'Wp mﬁ Dyrektora SOSW w Stlupsku
undcef

obecnosci na zajeciach, podezas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie/wycho-
wankowie nieobecni donoszg do wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni
od powrotu z nieobecnosci.

. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsrdd
uczniéw/wychowankéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakos$ciowej i ilosciowej badania ankietowego
i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi placowki.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com/opiekunom prawnym i uczniom/wychowankom, dyrektor placowki.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skréconej prze-
znaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wyko-

rzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zarzadzenie nr 10/2023/2024
DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
im. UNICEF w Stupsku z dnia 25 stycznia 2024 roku
w sprawie przyj¢cia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzgdzam, co

nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, stanowigcg zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.




Zalacznik do
Zarzgdzenia nr 10/2023/2024
Dyrektora SOSW w Slupsku

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaklécajg ich optymalny rozwdj. Wyrézni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletniej:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$é seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb, i/lub ktéra
jest niezgodna =z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy'.

§2

Przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

Wisrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.).
Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualne;j,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

! Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistéw, Fundacja Dajemy Dzieciom Silg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt 03.2023.pdf).



3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t. . Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktére w zwigzku
ze swg dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, s3
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsigwzigé
niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow

i dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegélng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaléw sSwiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié
np. nastgpujgce zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktdérych pochodzenie trudno jest wyjasnié,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) pojawia si¢ niech¢é przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi sig rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,
11) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



I.

§4

Procedury post¢gpowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowiazek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowa¢ si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

2) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowag opisujacg zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnoséci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopuscié do zatarcia §ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.




Zalaeznik do procedury

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczq o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé, w miare mozliwosci, nastepujqce dane
dotyczqgce przestepstwa:

1) date,

2) migjsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

.......................................................

(imig i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

! Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ pominag¢.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.






Zarzadzenie nr 11/2023/2024
DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO im. UNICEF
w Shupsku z dnia 25 stycznia 2024 r.
w sprawie przyjecia zasad i sposobu udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzgdzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania —

stanowia one zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.




Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora SOSW w Slupsku.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM
ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§1
1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie

internetowej placowki.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sa informowani o adresie strony internetowe;j

placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placé6wka oraz kazdorazowo
w czasie spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opickunéw prawnych standardy ochrony maloletnich s3
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciaggu

roku szkolnego.

§2
Obowigzkiem rodzicow/opickunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.




Zatycznik do Zarzgdzenia nr 12/2023/2024
Dyrektora SOSW w Stupsku

Zarzadzenie nr 12/2023/2024
DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO im. UNICEF
w Slupsku z dnia 25 stycznia 2024 r.
W sprawie przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 4 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo

zdarzen zagrazajacych dobru matloletniego.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.




Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 12/2023/2024
Dyrektora SOSW w Stupsku

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW ALBO ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§1

. Standardy ochrony maloletnich obowigzujagce w placéwce podlegaja przegladowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci”.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowiazujacych w placowce polega na ustaleniu

wypelniania przez standardy wymogéw przepisoéw prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegOlInosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwcee dokonujg dyrektor
placowki i/lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagar okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony maloletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuje
dyrektor placowki.

§2
Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérych placéwka posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzdr stanowi zatacznik do niniejszej procedury.
. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng B.
Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.
. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.
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Zatgeznik do Zarzadzenia nr 12/2023/2024

Dyrektora SOSW w Shupsku

Zalgcznik do procedury przegladu i aktualizacji
standardéw ochrony maloletnich oraz
sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo zdarzei
zagrazajacych dobru maloletniego

Ksie¢ga zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce interwencja

Dat organéw zewnetrznych
ata
Lp. Opis zdarzenia L Podj¢te czynnosci| (policji, prokuratury)? Opis
zdarzenia " 1
czynnosci podje¢tych przez
organy zewng¢trzne

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.







Zarzadzenie nr 13/2023/2024
DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO im. UNICEF
w Slupsku z dnia 25 stycznia 2024 r.
W sprawie przyj¢cia wymogéw dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi
oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci

Na podstawie art. 22c ust. 2 pkt 1-3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz zasad
bezpiecznego korzystania z sieci.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 13/2023/2024
Dyrektora SOSW w Stupsku

WYMOGI ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

§1
Zasady ogélne

1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

2. Kontaktujgc sie z drugg osoba, nalezy pamigtac, aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji,
2) nie zawstydzaé, nie upokarzal, nie lekcewazy¢ i nie obrazaé¢ drugiej osoby,

3) nie podnosié¢ glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujagcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezmos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;j tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowia lub moga byé odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.



1.

§3

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placéwki okresla statut. Zasady te

shuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome); nie udostepniaj
zdjeé nieznajomym, w szczego6lnoscei zdjeé intymnych czy w niepelnym ubraniu,
poinformuj rodzicow/opiekunéw prawnych lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy
napotkasz w sieci tresci, ktére wydajg si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb
wywotujg niepokdj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicow/opiekuné6w prawnych lub wychowawece,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuyj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzié twojemu zdrowiu,

pamietaj, ze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.







Zarzadzenie nr 14/2023/2024
DYREKTORA
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO IM. UNICEF
w Shupsku z dnia 25 stycznia 2024 r.
W sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim
a personelem placowki

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki, stanowiace zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowiazuje od 15 lutego 2024 r.




Zatycznik do Zarzadzenia nr 13/2023/2024
Dyrektora SOSW w Stupsku

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI

§1
Zasady ogdlne

. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnos$ci podejmowanych przez personel w placéwce, jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego godnosé
i potrzeby.

. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystoéw, praktykantow i wolontariuszy.

§2

. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretaciji twojego zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgamych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej.

. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych.



§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczg¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi poprzez ich rodzicéw/opiekunow
prawnych sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy, wspélnie ustalony kanat na
zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza

godzinami pracy.

§o6

Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.




