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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspélne dobro calego spoleczenstwa, kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie- respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu
u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i Swiata.

Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowaé do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

(Preambuta Ustawy o systemie oswiaty)
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STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. UNICEF W SLUPSKU

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku okresla zasady
dziatania Odrodka i wszystkich podmiotéw wchodzacych w jego skiad.
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Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Placodwce, Osrodku bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku,

b) Ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Ustawe o systemie o$wiaty z dnia
07 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity ustawy Dz.U z 2004r. Nr.256, poz.2572, nr 273,
p0z.2703 i nr 281, poz.2781 z pézniejszymi zmianami),

¢) Internacie — mowa jest o catodobowej opiece dla wychowankéw Osrodka’

d) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego osrodka,

€) Pracowniku szkoly — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Osrodku,

f) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw grup wychowawczych,

g) Rodzicu — przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw ucznidéw,

h) etapie edukacyjnym — stosuje si¢ skrot e.e.

Rozdzial II
Nazwa placowki

§1
Placoéwka nosi nazwe - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. UNICEF w Stupsku.

§2.
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Shupsku jest publiczng
placowka koedukacyjna dla dzieci i miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajgcymi z niepetnosprawnosdci umystowej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi; autyzmem.
2. Osrodek umozliwia dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscig umyslowa w stopniu
glebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub
zespotowo.
3. Na terenie placéwki organizowane sg zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka lub zagrozonego niepelnosprawnoscig.
4, 7Za zgoda organu prowadzacego w sklad Osrodka moga wchodzi¢ inne jednostki
organizacyjne dzialajgce na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng i ze sprze¢zeniami,
ktére proponujg oferte edukacyjng i pozaedukacyjna, np. przedszkole specjalne, oddzialy
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§3.

Osrodek prowadzony jest rowniez dla dzieci i miodziezy, ktére z powodu niepetnosprawnosci
nie mogg uczeszezaé do szkoly w miejscu zamieszkania.

! Dz.U. poz. 1606 Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r
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§4.
W sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodza nastepujace jednostki
organizacyjne:
1. Szkota Podstawowa Specjalna
2. (uchylony)
3. Branzowa Szkola Specjalna I Stopnia
5.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
6.Internat.

§5.
Siedziba Placowki:
76 -200 Stupsk, ul. Krasinskiego 19, telefon (59) 8422492
76-200 Stupsk, ul. Jana II Sobieskiego 13, telefon (59) 8426612, (59) 8482647

§6.
W nazwie placéwki oraz w nazwie szkét wehodzacych w jej sktad umieszczonej na tablicy
urzedowej, umieszczonej na siedzibie, na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatrzone
sa swiadectwa 1 legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,specjalny”, ,,specjalna” oraz
okreslenie niepetnosprawnosci uczniow.

§7.

Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Osrodka sklada sie z nazwy Osrodka
1 nazwy jednostki.

§8.
W korespondencji z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, wystawianiu
zaswiadczen dla ucznidéw i ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej oraz
statystycznej, nalezy postugiwac si¢ petna nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. UNICEF.

§9.
Organem prowadzacym jest Miasto Stupsk.

§10.
Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 111
Cele i zadania

§1.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Shupsku realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz realizuje zadania wynikajace z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych
kazdorazowo do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci i zaburzen rozwojowych dzieci
i mlodziezy.
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§2.

Gléwnym zadaniem placéwki jest przygotowanie uczniéw-wychowankéw do pelnego udziatu
w Zyciu spolecznym poprzez stwarzanie optymalnych warunkéw wspomagajacych ich rozwdj
w sferze wychowawczej, opiekunczej, rewalidacyjnej, prozdrowotnej i profilaktycznej.

§3.
Edukacja i rewalidacja oparta jest o zalozenia pedagogiki specjalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem oligofrenopedagogiki.

§4.

Zadania edukacyjne i rewalidacyjne realizowane sa w oparciu o Szkolny Zestaw Programow
Nauczania i Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

§5.
Jednostki strukturalne funkcjonujgce w ramach Osrodka realizuja cele i zadania okreslone w
Ustawie o Systemie O$wiaty, Ustawa-Prawo Oswiatowe, Przepisy wprowadzajace ustawe-
Prawo O$wiatowe oraz aktualnie obowigzujgcych przepisach wykonawczych Ministerstwa
Edukacji i Nauki wydanych na jej podstawie.

§6.
1.Zadania szczegolowe maja na celu:
1) stworzenie warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju umystowego,
emocjonalnego, spolecznego i fizycznego uczniéw w zaleznosci od ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych;
2) zapewnieniec  uczniom  specjalistycznej  opieki  pedagogiczno-psychologicznej,
rewalidacyjnej oraz medycznej;
3) rozwijanie autonomii ucznia, wdrazanie do funkcjonowania spolecznego, rozumienia
i uznawania norm spotecznych,
4) wyposazanie uczniéw — stosownie do ich mozliwosci- w takie umiejetnosci i wiadomosci,
ktére pozwolg na kontynuacje nauki na kolejnych etapach ksztalcenia;
5) umozliwienie uczniom pelnego rozwoju zainteresowan artystycznych i sportowych
6) wszechstronng pomoc i wsparcie udzielane rodzinie dziecka niepetnosprawnego w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu jego rozwoju;
7) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu spolecznym w pelnej integracji ze
spoteczenstwem,;
8) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa, ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoleczne;j;
2. Celem zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych
0s6b w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.
3. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest pobudzanie psychoruchowego
i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole w $cistej wspolpracy z rodzing dziecka
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§7.
Zadania i cele placéwki realizowane sa poprzez:
1) realizacj¢ zalecei zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;
i specjalistycznych lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zapewnienie uczniom odpowiedniej bazy dydaktyczno-rehabilitacyjnej i opiekuniczo-
wychowawczej;
3) kadre pedagogiczng z kwalifikacjami odpowiednimi do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
i rodzaju prowadzonych zajeé;
4) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, co najmniej dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistéw pracujacych
z uczniem, bedacg podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;
5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowarn - postepdéw, rozwoju umiejetnosci
i wiadomosci uczniow;
6) aktywna i systematyczng wspolprace ze strukturami samorzgdowymi i innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.

§8.
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy :
1) wspomaga rodzicéw w pelieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, w szczeg6lnosei
przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatéw umiejetnosei i grup
wsparcia;
2) wspolpracuje ze szkolami ogélnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych  probleméw  dydaktyczno-wychowawczych ~ dzieci  niepetnosprawnych
uczgszezajgeych do tych szkol;
3) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w srodowisku lokalnym;
4) rodzaj i zakres form wspdtpracy okreslajg potrzeby indywidualne wychowankéw.

Rozdzial IV
Kompetencje organéw placowki

§1.

1. Organami placowki sa:

1) Dyrektor SOSW,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski
2. Osrodek zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.
3. Sytuacje sporne wystepujace miedzy organami placoéwki rozstrzyga Dyrektor Osrodka,
a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Osrodka — organ prowadzacy Osrodek.
4. Kazdy organ Osrodka jest zobowigzany do biezgcej informacji innych organéw Osrodka
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

SOSW IM.UNICEF W SLUPSKU
7



§2.
1. Dyrektor Osrodka jest:
1) Kierownikiem jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego realizujacym zadania
wynikajgce z ustaw ustrojowych i budzetowych,
2) Pelnomocnikiem pracodawcy, realizujacym zadania wynikajace z Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, ogélnokrajowych i lokalnych uktadéw zbiorowych dla pracownika,
3) Organem nadzoru pedagogicznego, realizujacym zadania wynikajace z ustawy i przepiséw
oswiatowych,
4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, sprawujacym nadzor w zakresie przestrzegania
przez nig prawa,
5) Wykonawcg zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty,
6) W przypadku, gdy dyrektorem szkoly zostaje osoba nie bedaca nauczycielem, nadzor
pedagogiczny powierza si¢ wicedyrektorowi lub innej osobie zajmujgcej stanowisko
kierownicze w placowce.

§3.

1. Rada Pedagogiczna jest stalym kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoly;
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka. Przewodniczacy moze

wskazaé lub wyznaczy¢ zastepce przewodniczacego obrad. W razie przemijajacej przeszkody

w sprawowaniu funkcji przewodniczacego, dyrektor placowki moze przekazaé pelnienie tej

funkcji innemu nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze.

5. Rada Pedagogiczna moze dzieli¢ si¢ na podkomisje/zespoly — w zalezno$ci od jednostek

organizacyjnych wchodzgcych w sktad Osrodka i dziata¢ wg odregbnych regulaminéw.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 czionké6w
rady pedagogiczne;.

9. Dyrektor w sytuacjach podyktowanych warunkami bezpieczenstwa lub dostgpnosci grona
pedagogicznego, moze zwolaé posiedzenie Rady Pedagogicznej w formie zdalnej (on-line) za
posrednictwem autoryzowanej platformy komunikacyjnej, do ktérej posiadajg dostgp wszyscy
czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania z
pieciodniowym wyprzedzeniem. Zebranie Rady Pedagogicznej zwolanej w formie
nadzwyczajnej nie wymagaja powiadomienia z pigciodniowym wyprzedzeniem.

SOSW IM.UNICEF W SLUPSKU
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11. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowcee, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

14.  Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.
11 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i podejmuje
uchwale w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

17. W przypadku okre$lonym w ust. 15, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

18. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

19. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

20. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

21. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§4
1. Rada Rodzicow jest organem w szkole, stanowigcym reprezentacje rodzicOw — o zasadnosci

jej tworzenia decydujg sami rodzice.
2. Rad¢ Rodzicow tworza rodzice, prawni opiekunowie uczniéw — wychowankéw Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF.

SOSW IM.UNICEF W SLUPSKU
9



3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw placowki.

4. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument
i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

5. Regulamin Rady ustala m.in.:

- kadencje, tryb powolywania i odwolywania rady,

- organy rady, sposéb ich wylaniania i zakres kompetencji,

- tryb podejmowania uchwat,

- zasady wydatkowania i pozyskiwania funduszy.

6. uchylony

7. Zebrania Rady Rodzicéw mogg by¢ organizowane stacjonarnie, on-line oraz w trybie

obiegowym.

§5
1. Samorzad Uczniowski jest obowigzkowym reprezentantem spotecznosci uczniowskiej
Osrodka.
2. Samorzad dzieli si¢ na podkomisje/podzespoty reprezentujace interesy, prawa i obowigzki
ucznidéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad placowki.
3. Samorzad opracowuje plan pracy na rok szkolny i przedstawia go spolecznosci Osrodka.
4. uchylony.
5. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§6
Wspoldziatanie organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

2. Wszystkie organy wspoldziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoly.

3. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjgcia decyzji.

4. Organem koordynujgcym wspolprace jest dyrektor placowki, ktory:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych decyzjach i dzialaniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoly;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

5. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

6. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoly.

7. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly role mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada
rodzicow.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoly, kazdy z
organéw moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwiagzuje w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zglosza si¢
uczniowie o0 pomoc;
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2) wychowawca;
3) pedagog szkolny lub psycholog;
4) wicedyrektor
5) dyrektor szkoty.
10. Spory, w ktérych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor osrodka.
11. Dyrektor i przedstawiciel rady rodzicéw jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
mi¢dzy nauczycielem a rodzicem.
12. Konflikty miedzy nauczycielami szkoly rozstrzyga dyrektor osrodka.
13. Spory, w ktérych strong jest dyrektor placéwki, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
Pomorski Kurator Oswiaty.

§7.
1. W przypadku utworzenia w placowce Rady Osrodka, jej sklad ustala si¢ nastepujaco:
1) przedstawiciele rodzicow,
2) przedstawiciele uczniow,
3) przedstawiciele nauczycieli.
2. Liczba przedstawicieli poszczegdlnych grup jest jednakowa 1 wynosi — 3 osoby.
3. Wybory do Rady Osrodka sa powszechne i tajne.
4. Dyrektor Osrodka w drodze rozporzadzenia okresla zasady i przebieg wybordw.

§8
1. Rada Pedagogiczna wykonujac zadania Rady Osrodka zasiega opinii innych organdéw
placéwki zgodnie z zapisem w §1 pkt. 2 — 4.

Rozdzial V
Organizacja placowki

§1
Placowka w zakresie ksztalcenia realizuje zalozenia podstawy programowe] ksztalcenia
ogllnego w poszczegélnych typach szkdt i podstawy programowej dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§2
Cykl ksztalcenia obejmuje etapy edukacyjne wynikajace z realizacji obowigzku szkolnego
i ksztatcenia ponadpodstawowego:
1) Szkola Podstawowa Specjalna (I i II e.e) — 8 lat z obowigzujacg podstawa ksztalcenia
ogblnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w ktérej w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2) (uchylony)
3) Szkota Podstawowa Specjalna — (I 1 I e.e) - 8 lat z obowigzujaca podstawa programowsg
ksztalcenia ogolnego dla uczni6w z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
4) (uchylony)
5) Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna — z obowigzujgcymi zajeciami edukacyjnymi
w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowigcego realizacje podstawy programowej ksztalcenia
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ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego.

6) (uchylony)

7) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy — 3 letnia, z obowigzujacg podstawg
programowsg ksztalcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§3
1. Placéwka w zakresie ksztalcenia branzowego realizuje zalozenia podstawy programowej
ksztalcenia zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalne;.

2. uchylony.

3. Branzowa Szkola Specjalnal Stopnia w Stupsku jest integralng czescia Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku.
4. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia ksztalci w 3-letnim cyklu nauczania w nastgpujacych
zawodach:

1) pracownik pomocniczy gastronomii,

2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

4. Warunkiem ukonczenia Szkoly Branzowej 1 stopnia jest przystapienie do egzaminu
zawodowego.

5. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego.

6. Celem nauki zawodu jest przygotowanie uczniow szkoly branzowej do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

7. Nauka zawodu odbywa si¢ w formie teoretycznej i praktycznej.

8. Przedmioty teoretyczne i zajecia praktyczne nauczane sg przez caly cykl ksztalcenia przez
nauczycieli posiadajacych peine kwalifikacje zawodowe i przygotowanie pedagogiczne.

9. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci teoretycznych i praktycznych okreslaja ramowe plany nauczania, podstawy
programowe oraz standardy egzaminacyjne.

10. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez: zajgcia praktyczne, pracownie
gastronomiczng, pracowni¢ hotelows.

11. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa: pracownia gastronomiczna, pracownia
hotelowa oraz kuchnia i baza noclegowa Internatu SOSW w Stupsku.

12. Podczas praktycznej nauki zawodu obowigzuje Regulamin zaj¢é praktycznych dla kazdego
zawodu.

§4

1. Zasady w zakresie doradztwa zawodowego w Osrodku okresla Wewngtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

2. WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwi¢ uczniom Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku realng mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
edukacyjnej, zawodowe]j - poznania siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania
wlasnej kariery zawodowe;.
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3. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:
1) ORIENTACJA ZAWODOWA - obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkoty,
rodzicow 1 innych oséb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie miodziezy do
planowania kariery zawodowej, ktérej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych
decyzji wyboru szkoty i zawodu /Leliniska 1999/.
2) DORADZTWO ZAWODOWE - obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu
kolejnych decyzji wyboru szkoly, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady
zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji
zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji /Lelinska 1999/.
3)INFORMACJA ZAWODOWA - obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres
tresci, metod i kanaly przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.
4) PORADNICTWO ZAWODOWE - obejmuje system dhugofalowych i wieloetapowych
dzialafi wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego.
Obejmuje ono catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w
planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcije i
zawodowy sukces /Lelinska 1999/.”
4. Cel 1 zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) ksztaltowanie aktywnych postaw uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. UNICEF w Shupsku pozwalajacych na efektywne radzenie sobie z
problemami zwigzanymi z wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j,
2) okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysziosci,
3) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,
4) ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwéj zawodowy.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:
1) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $§wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
2) na wybor zawodu wplywajg gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
i poziom wyksztalcenia oraz wptyw srodowiska,
3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecifistwa i rozwijaja si¢ wraz
z uplywem czasu,
4) obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
6. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
a) poznawanie siebie,
b) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do poziomu
ksztalcenia,
c) poznawanie zawodow,
d) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy,
e) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mieé problemy z wyborem szkoty
1 zawodu,
f) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
g) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
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h) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

i) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podj¢cie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow,

j) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych.

2) WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniéw,

b) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dzialanh
informacyjnych szkoty,

c) przedstawienie oferty edukacyjnej SOSW im. UNICEF w Stupsku,

d) wsparcie rodzicéw uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

3) WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a) zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoly,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

c) okredlenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placéwce,

d) rozbudzenie aspiracji zawodowych uczniow.

7. Cele szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej 1 zawodowej,

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych jak na przyklad adaptacja
do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej,

Przygotowanie ucznia do roli pracownika,

Wspomaganie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji wychowawczych,

Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow.

8. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke; -

Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Moduly tematyczne Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla réznych

poziomoéw ksztalcenia:
1) Zakres tematyczny Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla Branzowej

Szkoly Specjalnej I Stopnia:

a)

b)

Samopoznanie:

Zajecia integracyjne;

Jak i gdzie zdobywaé informacje o Swiecie zawodow;

Komunikacja interpersonalna;

Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci,
wartosci, cechy osobowosci, ocena stanu zdrowotnego.

Rynek pracy:

Informacja zawodowa;

Charakterystyka rynku pracy, zawody przysziosci (ksztalcenie);

Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe;

Praca i ksztalcenie w UE.

Aktywne poszukiwanie pracy:

Planowanie dalszej $ciezki edukacyjne;j;

Aktywne metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych;
Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja;

Samozatrudnienie jako jeden ze sposoboéw na aktywizacje zawodowa.

2) Moduly tematyczne Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla Szkoty
Podstawowej Specjalne;:

a)

Poznaje siebie:

Zajecia integracyjne;

Samopoznanie: mocne i slabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci,
wartosci, cechy charakteru;

Zawody moich rodzicow i bliskich;

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Poznaje swiat zawodow:

Charakterystyka zawodow;

Warto$¢ pracy w zyciu cztowieka;

Moje sklonnosci zawodowe;

Zawody przysztosci i rynek pracy.

Twdj wybor twoja przysztosé:

Informacja i charakterystyka oferty edukacyjnej szk6l ponadpodstawowych w
SOSW im. UNICEF w Shupsku

informacja o zasadach rekrutacji;

Konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow;

Wiedza o samym sobie a plany na przysztos¢.
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§5
1. Ksztalcenie na poziomie szkoty podstawowej moze odbywa¢ si¢ nie dluzej niz do ukonczenia
przez ucznia 18 roku zycia, a na poziomie ponadpodstawowej — do 24 r. Zycia.
2. W szczegolnie uzasadnionym przypadku mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowe;:
a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym
2) w szkole ponadpodstawowe;j:
a) o dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia,
b) o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedluzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.

§6
1. W Osrodku prowadzone sg zespolowe oraz we wspdlpracy z rodzicami (prawnym
opickunem) indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w  tym  publicznych  poradniach
specjalistycznych.
2. Zajecia w Ofrodku, umozliwiajgce dzieciom i milodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mlodziezy z niepemosprawnosciami
sprzezonymi realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki organizuje dyrektor jednostki systemu o§wiaty, w ktérej zajecia
te s3 prowadzone.
3. Zajecia prowadzi nauczyciel. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony psycholog
lub pedagog.
4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.
5. Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekun
prawny).
6. Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie w przypadku zaje¢ zespolowych,
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajec
indywidualnych. Dzienny czas trwania zaj¢é wustala Dyrektor we wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczestnika zajec.
7. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
8. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych do 4 uczestnikow.
9. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym koniczy 3 lata do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 25 lat.
10. Udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych dzieci w wieku obowigzku szkolnego
uznaje si¢ za spetnianie tego obowiazku, okreslonego w odrebnych przepisach.
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§7
1. W Osrodku prowadzone sa zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowe i spoleczne
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
3. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmuje si¢ dzieci na wniosek rodzicéw i po
przediozeniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez
zespoly orzekajace publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. Dyrektor Osrodka na podstawie art. 127 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe powoluje zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej zespolem.
5. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie,
2) uchylony,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu weczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz ocenianie post¢pow dzieci,
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
6. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka (1-2 godz.
tygodniowo). W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda
organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania moze byé
WYZSZY.
7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.
8. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, wybrane zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.
9. uchylony.
10. Zesp6t wspdlpracuje z rodzing dziecka, w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich s$rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu
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§8
1. Organizacj¢ pracy Osrodka okreslaja:
1) Statut placéwki,
2) Koncepcja funkcjonowania placowki,
3) Program profilaktyczno-wychowawczy,
4) Regulaminy pracy,

§9
1. Podstawe organizacji pracy placoéwki w danym roku szkolnym okreslaja:
1) Uchylony.
2) Arkusz organizacyjny placowki;
3) Tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i
pozalekcyjnych;
4) Roczny plan pracy placowki.

2. Uchylony.
3. Szczegdlowa organizacje pracy placowki w danym roku szkolnym okresla orzeczenie

organizacyjne i arkusz organizacji placowki opracowany zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

4. Projekt organizacyjny tworzony jest w oparciu o ramowe plany nauczania i zgodnie
z biezacymi potrzebami placowki.

5. Projekt organizacyjny placowki okresla tryb corocznego dokonywania podziatéw na klasy,
zespoly, grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ stalych: obowigzkowych i nadobowiazkowych ustalany jest ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenistwa i higieny pracy.

7. Plan pracy placowki okre$la zadania shuzgce doskonaleniu, jakosci pracy placowki i terminy
ich realizacji.

§10
1. Osrodek prowadzi dziatalno$é przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktérej przewidziane
sg ferie szkolne.
2. Za zgoda organu prowadzacego osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie zimowe;j
i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych zapewniajac wychowankom
zajecia opiekunczo- wychowawcze.
3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§11
Na terenie szkoly:
1. mogg byé przeprowadzane zbiérki niepubliczne w gotdwce lub w naturze za zgodg Dyrektora
osrodka.
2. moga byé organizowane zbi6rki o charakterze publicznym w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach i tylko wtedy, gdy organ administracji publicznej udzielajagcy pozwolenia na
przeprowadzenie zbidrki publicznej pozwoli na przeprowadzenie jej w szkole.
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3. mogg by¢ organizowane uroczystosci m.in. festyny we wspolpracy ze $rodowiskiem
lokalnym za zgoda Dyrektora Osrodka.

§12
System dziatan o$wiatowych w placéwce tworzg:
1) dzialania edukacyjne, wychowawcze, terapeutyczne i profilaktyczne,
2) zajecia rehabilitacyjne w zakresie komunikacji, motoryki, socjalizacji — innych
specjalistycznych — wedhug indywidualnych potrzeb wychowanka lub zespotu klasowego
3) zajecia dodatkowe — o charakterze zgodnym z zainteresowaniami, predyspozycjami
i mozliwosciami wychowankdw.
4) Wymiar godzin dodatkowych zaje¢ specjalistycznych grupowych lub indywidualnych,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ustala Dyrektor placoéwki. Zajecia prowadzi pedagog,
psycholog lub inny specjalista posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
5) Zajgcia kulturotworcze, sportowe i zespoly zainteresowan organizuje sie zgodnie z arkuszem
organizacyjnym. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy lub instruktorzy posiadajacy
odpowiednie uprawnienia i umiejetnosci.
6) W zorganizowanych formach zaje¢ prowadzonych przez Osrodek mogg uczestniczy¢ dzieci
i mlodziez spoza O$rodka na zasadach obowigzujgcych wychowankow Osrodka.

§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szk6l wchodzacych w sklad placowki jest
klasa/oddzial; internatu — grupa; zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych i edukacyjno-

terapeutycznych jest zespot.

2. Liczba ucznidéw w oddziale, zespole i grupie:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wynosi nie wiecej niz 16;
2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
wigcej niz §;

3) dla uczniéw z autyzmem — nie wigcej niz 4;

4) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
4

5) dla oddziatéw zorganizowanych dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
o ktorych mowa w pkt. 2), 3), 4) — nie wiecej niz 5,

6) dla oddziatéw zorganizowanych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z
wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - nie wigcej niz 6.

3. Zajecia rewalidacyjne prowadzone moga by¢ zespotowo Iub indywidualnie.

§14
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i rewalidacyjne prowadzone
w systemie lekcyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy pomigdzy lekcjami ustalane sg zgodnie z organizacjg placowki.
4. Jednostka praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
5. Czas pracy na I etapie edukacyjnym i1 w szkolach dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym moze by¢ regulowany przez prowadzgcego
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zajecia, z zapewnieniem bezpieczefistwa i biorac pod uwage mozliwosci psychofizyczne

uczniow.

§15
W celu zapewnienia niezbednej opieki w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i rewalidacyjno —
wychowawczych w placowce zatrudnia sie pomoc nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§16

1. Podstawowg formg pracy Internatu sa zajecia wychowawcze i rewalidacyjne/jednostka
zajeciowa trwa 60 minut.

2. Wychowankowie Internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

3. Liczba wychowankéw w grupie jest tozsama z liczbg uczniéw w zespole klasowym oraz
uwarunkowana jest stopniem niepelnosprawnodci intelektualnej, dysfunkcjami
psychofizycznymi.

4. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 06.00.

5. Rozklad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prac¢ na rzecz internatu
i szkoty, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.

6. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiateczne;.

§17
1. Jednostka organizacyjng Osrodka zapewniajaca catodobowa opieke wychowankowi jest
Internat.
2. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym wychowawca grupy
wychowawczej.
3. Internat kieruje si¢ wewngtrznym regulaminem pracy zawierajacym regulamin praw
i obowigzkow wychowankow.
4. Regulamin pracy Internatu musi by¢ zgodny ze statutem placéwki.
5. Internat zapewnia wychowankom zakwaterowanie i calodobowa opieke, calodzienne
wyzywienie, wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne.
6. Wyzywienie w Internacie jest odptatne. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci i miodziezy
przebywajacej w Internacie wnosza oplate za positki w stoldwce Internatu réwng wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw
z catosci lub cze¢scei oplat.
7. Opicke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowawca, ktéry wspétdziata z mlodziezg
w realizacji zadan grupy.
8. Decyzje o usunieciu z listy wychowankéw Internatu pelnoletniego wychowanka za
naruszenie zasad wspélzycia spolecznego, szkodliwy wplyw na spolecznos¢ internatu,
nieprzestrzeganie regulaminu Internatu oraz nie wywigzanie si¢ z obowigzkéw podejmuje
kierownik Internatu na wniosek Rady Wychowawczej Internatu.
9. Od decyzji, o ktérej méwi ust. 8 niniejszego paragrafu, wychowanek moze odwola¢ si¢ do
Dyrektora Osrodka.
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§18
1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacji dojazdu do szkoly wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice.
2. Dzialalnos¢ swietlicy jest prowadzona stosownie do potrzeb dzieci i milodziezy oraz
mozliwosci placowki.
3. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawczg osrodka. W swojej
programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegélnym uwzglednieniem
tresci 1 dzialan wychowawczo-opiekuniczych przyjetych w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym Szkoly.
4. uchylony
5. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Placowki.
6. W swietlicy zadania realizowane sa wedtug rocznego planu pracy opracowanego na dany rok
szkolny przez nauczycieli swietlicy.
7. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw, opiekunoéw prawnych — karty informacyjne dziecka $wietlicy szkolnej SOSW.
8. Uczeh moze by¢ odebrany przez rodzenistwo powyzej trzynastego roku Zycia za pisemng
zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
9. Nadzér nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Placowki.

§19
1. W Osrodku dziata biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Czas pracy biblioteki ustalany jest w sposéb zapewniajacy jej dostgpnosé dla
zainteresowanych.
3. Zadania biblioteki szkolnej to przede wszystkim:
3a. udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
3b. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znorodnych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogl¢bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
3d. organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.
4. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi bibliotekami na
zasadach zgodnych ze Statutem Os$rodka i okre$lonych w Regulaminie biblioteki.
5. Szczegolowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela okresla regulamin
biblioteki szkolne;j.

§20
1. W celu realizacji zadafh opiekuficzych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidéw
w placéwce funkcjonuje stoléwka.
2. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokosé optat za positki, ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym placowke. Do optat wnoszonych za
korzystanie przez uczniéw z positkéw wlicza sie jedynie koszt ,,wsadu do kotla”.
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4. uchylony
5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z calosci lub

czesci optat, o ktérych mowa w pkt. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy placowke moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w pkt. 5, dyrektora placowki, w ktérej zorganizowano stolowke.
7. Szczegblowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla regulamin stolowki.

§21
1. W Oérodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powolywany przez dyrektora osrodka.
2. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy zespolu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§22
Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

§23
Przy Osrodku mozna powola¢ Stowarzyszenie, lub inny rodzaj organizacji pozarzadowej
dziatajgcej na rzecz dzieci i mlodziezy, wspierajacej m.in. dzialalnos¢ statutowa placowki za
zgodg Dyrektora Osrodka, przy pozytywne;j opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§24
Do realizacji celow statutowych placowki dyrektor zapewnia niezbedne pomieszczenia
w budynkach przez siebie administrowanych lub uzyczanych.

§25
Placéwka moze prowadzi¢ zajecia w formie stacjonarnej, hybrydowe]j (mieszanej) lub zdalnej.

§26
Decyzja Dyrektora Placowki, zebrania zespolow oceniajgco-diagnozujacych mogg odbywac
sie w formie on-line. Wszystkie podjete podczas spotkan decyzje beda wiazace dla obu stron.

§27
Decyzjg Dyrektora Placéwki, zebrania z rodzicami moga odbywaé si¢ w formie on-line.
Wszystkie podjete podczas spotkan decyzje beda wigzace dla obu stron.

§28
W przypadku koniecznosci kontynuowania pracy placéwki w formie ksztalcenia na odlegtosc,
dokumentacj¢ przebiegu nauczania i innych dziatan wychowawczo-opiekunczych,
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nauczyciel/wychowawca/specjalista moze przestaé w formie elektronicznej poprzez poczte
stuzbowa.

§29

1. Zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Decyzj¢ w sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor, ktory nie musi zasiegaé opinii innych
organdw wewnetrznych lub zewnetrznych.

3. Najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia nalezy zorganizowaé zajecia zdalne.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sg organizowane w
oddzialach, klasach, grupie migdzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze;j.

5. Zajecia zdalne moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:

1) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,

2) Dziennik elektroniczny LIBRUS,

3) TEAMS,

4) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Placéwki, inne rodzaje
komunikatorow.

6. W przypadku uczniéw, ktérzy nie maja mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w miejscu zamieszkania:

1) zostang dla nich zorganizowane zajecia na terenie szkoty
Iub

2) umozliwi si¢ uczniom realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢ na terenie szkoty

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor zapewni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekaze uczniom i rodzicom informacje o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg sie¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandw
nauczania dla poszczegdlnych typéw szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
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9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozkladu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8.

Rozdzial V1
Pracownicy

§1.
W Osérodku zatrudnia si¢:
1) nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych;
2) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi;
3) pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§2
1. Nauczycicle prowadzgcy zajecia edukacyjne i wychowawcze oraz nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne lub zajecia terapeutyczne, we wspolpracy z rodzicami
ucznia:
1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych,
2) organizuja i prowadzg zajecia edukacyjne i prace wychowawcza, a w szczegolnosci:
a) wybierajg lub opracowuja programy nauczania;
b) opracowujg dla kazdego wucznia i realizuja indywidualne programy edukacyjno
- terapeutyczne, uwzgledniajac dostosowanie realizacji programéw nauczania, wychowania
i profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy;
¢) przygotowuja i prowadza zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;
3) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
dla dziecka i jego rodziny,
4) umozliwiaja uczniowi osiggniecie sukcesu edukacyjnego poprzez znajomo$¢ i stosowanie
strategii i metod zgodnych z aktualnymi tendencjami oswiatowymi w zakresie
nauczania — uczenia sie dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§3.
Nauczyciel i wychowawca prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng
i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

§4.
Pedagog i psycholog udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
placowki we wspolpracy z organami placowki.

§5
Szczegdlowe zadania, prawa i obowigzki nauczycieli, zwigzane z czynnosciami zawodowymi
okresla Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo Oswiatowe, Ustawa o systemie oswiaty 1 sa

one obligatoryjne.
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§6
Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor Osrodka, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§7
Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania placowki réwniez poza nig w $rodowisku dzieci
i mlodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym.

§8

Obowigzki i zakresy czynno$ci pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor O$rodka.

§9

Czas i organizacj¢ pracy pracownikdéw stuzby zdrowia w Osrodku okreslaja odrebne przepisy.

§10
Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania
ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

§11
Wszyscy pracownicy Osrodka odpowiadajg za wychowanie, bezpieczefistwo i zdrowie dzieci
1 mlodziezy przebywajacej na terenie placéwki.

Rozdzial VII
Funkcje kierownicze

§1.
Funkcje kierownicze w Osrodku tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i biezgcymi potrzebami placowki.

§2.
1. W Osrodku zostaly utworzone nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka,
2) dwoéch wicedyrektordw Osrodka,
3) kierownik internatu.

§3.
Wicedyrektorzy koordynujg prace szkét wehodzacych w sktad Osrodka i sprawujg nadzoér
pedagogiczny, zgodnie z zakresem obowiazkéw i czynnosci powierzonych przez dyrektora

Osrodka.

§4.
Kierownik Internatu koordynuje i sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg wychowawcza
i rewalidacyjng Internatu, zgodnie z zakresem obowigzkoéw i czynnosci powierzonych przez

dyrektora Osrodka.
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Rozdzial VIII
Warunki pobytu

§1.
1. Placéwka:

1) wudziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, rewalidacyjnej i
rehabilitacyjnej,

2) organizuje i prowadzi dzialania edukacyjne i rewalidacyjne w formach wskazanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczne placowki pod opieka,
ktérych uczen pozostaje i zgodnie z ich zaleceniami,

3) zapewnia uczniom, wychowankom bezpieczenstwo w tym ochron¢ przed przemocs,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spolecznej poprzez dzialalnos¢ z zakresu
profilaktyki uzaleznien, psychoedukacji, inicjowaniu roznych form pomocy wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, diagnozowaniu sytuacji wychowawczych.

§2.
Pobyt wychowanka w osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia. a w
przypadku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 25 roku zycia.

§3.
1.Pobyt ucznia w placowce ustaje z powodu:
1) wycofania zgody rodzicéw na realizacj¢ obowigzku szkolnego w placowce,
2) rezygnacji z nauki ucznia petnoletniego, w zgodzie z przepisami ustawy o systemie oswiaty
Z dnia 07 wrzesnia 1991 r. z p6ézn. zmianami,
3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach,
zgodnie z procedurg obowigzujaca w tym zakresie,
4) skreslenia z listy uczniéw w wyniku decyzji administracyjnej Dyrektora placowki (nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym),
5) wypehienia zadan zwigzanych z realizacja obowiazku szkolnego lub ukonczeniem szkoly
ponadpodstawowe;.

8.
Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w osrodku wnoszg oplate za positki w stotowce,
réwng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez
dyrektora placowki w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji

§1.

Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mtodziezy do udziatu w zajeciach okreslajg
przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
innych publicznych poradni specjalistycznych.
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§2.

Do Osrodka przyjmowane sg na wniosek rodzicéw, dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§3.

Podstawa przyjecia ucznia do Osrodka jest skierowanie wydane przez organ prowadzacy
placowke.

§4.
Dzieci i mlodziez przyjmuje sie¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w orzeczeniu o potrzebie zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

§5.
Rekrutacja do ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym dokonywana jest na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz regulaminu szkolnej komisji rekrutacyjno-

kwalifikacyjne;.

§6.

Decyzje o wpisie ucznia do zespotu klasowego podejmuje komisja kwalifikacyjna w oparciu
o przedstawione dokumenty oraz na podstawie wstepnej diagnozy funkcjonalne;j,
przeprowadzonej przez nauczycieli — wychowawcow.

§7.
(uchylony)

Rozdzial X
Uczniowie i wychowankowie

§1.

Kontrole spelniania obowigzku szkolnego oraz jego ewidencje prowadzi dyrektor placowki.

§2.
Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§3.
1. Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw Os$rodka okreSlone sg przez
Wewnatrzszkolny System Oceniania, opracowany zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki i zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej.
2. uchylony.
3. Cele i organizacja wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Pierwszy zakonczony jest oceng klasyfikacyjng

$rédroczng, drugi oceng klasyfikacyjng roczng.
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2)

3)

4)

5)

6)

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zmiany w rozwoju dziecka z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
programie edukacyjno-terapeutycznym;

c) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki przy
ustalaniu oceny oprocz wysitku wkladanego przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnosé ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

d) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania. W przypadku uczniow z
niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nalezy
uwzglednié wytyczne podstawy programowe;j i diagnozy funkcjonalnej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie sie z obowiagzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

¢) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statutach
poszczegdlnych szkot.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) wdrazanie uczniéw do samooceny;

¢) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

€) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
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g)

ujednolicenie zasad oceniania;

h) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakéow.

7) Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim

obejmuje:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w naszej szkole;

przeprowadzenie egzamin6éw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali;

ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

8) Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym obejmuje:

9

a)

b)

g)
h)

sporzadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych w
efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informacji o
uczniu i jego §rodowisku domowym;

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ocenianie biezace odbywa si¢ w oparciu o system motywacyjny dostosowany do
kazdego ucznia;

ocenianie zachowania, ktore okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad
wychowawczych ujetych w programie edukacyjno-terapeutycznym;

monitorowanie rozwoju ucznidéw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezaco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;

ustalanie, w formie opisowej, oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej,
podsumowujgcej osiagni¢cia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie
nauczania z uwzgl¢dnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspotpracy
zespotu, w sklad ktérego wchodzg:

a)
b)

c)

wychowawcy klasy;
nauczyciele przedmiotowi;

psycholog;
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d) pedagog;
€) inni specjalisci.
10) Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dostarcza informacji o:

a) mocnych stronach ucznia, tzn. jego osiagnigciach rozwojowych, mozliwos$ciach
psychofizycznych, zainteresowaniach, w tym o poziomie wiedzy i umiejetnosci;

b) trudnosciach rozwojowych i edukacyjnych ucznia, tzn. jego ograniczeniach
psychofizycznych, problemach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych;

c) Pozwala na okreslenie sposobu dostosowania otoczenia, wymagan, metod, organizacji
pracy, sposobow oceniania, aby uczen mégt w nim funkcjonowaé, tzn. rozwijac si¢ i
uczyc€.

11) Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wiclospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12) Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, a takze za zgodg rodzicow ucznia.
13) Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

(IPET).

14) IPET zawiera cele i zadania edukacyjne wynikajgce z diagnozy funkcjonalnej oraz tresci do
realizacji przez uczniow.

15) W tworzeniu IPET biorg udzial wszyscy nauczyciele pracujgcy z danym uczniem,
psycholog szkolny i inni specjalisci, wchodzacy w sklad zespotu klasowego.

16) Osobg odpowiedzialng za nadanie programom ostatecznego ksztattu jest wychowawca
klasy:.

17) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

18) Program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna ksztalcenie od
poczatku roku szkolnego;

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny zawiera:
a) sklad zespotu opracowujacego IPET;

b) dane personalne ucznia - metryczke;

c) rozpoznanie wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) wielospecjalistyczng oceng¢ poziomu funkcjonowania ucznia, czyli charakterystyke
psychopedagogiczng (na podstawie dokumentacji i obserwacji, uwzgledniajaca
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

e) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych;

f) metody i formy pracy;

g) srodki dydaktyczne;

h) rodzaj pomocy w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;
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i)
k)

D

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;
wykaz zajeé rewalidacyjnych ustalonych przez dyrektora;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dzialania wspierajagce rodzicow ucznia oraz w =zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

m) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

n)
0)
p)
q)
1)

ewaluacj¢ (ocene efektywnosci podejmowanych dzialan);
informacje na temat modyfikacji programu;

informacj¢ o zatwierdzeniu IPET przez dyrektora;
pisemng zgode rodzicéw na realizacje programu;

podpis osoby odpowiedzialnej za opracowanie i realizacje programu - koordynatora
zespohu.

20) Diagnoza funkcjonalna wyznacza sfere najblizszego rozwoju poszczeg6lnych ucznidow w
kazdej kategorii sprawnosci i umiej¢tnosci i na tej podstawie formulowane sg cele ogolne i
szczegblowe dotyczace poszczegdlnych sfer aktywnosci zyciowej ucznia, ktére zostang
zawarte w IPET.

21) Nauczyciele spotykaja si¢ w zespolach w celu dokonania oceny efektow realizacji IPET.
Spotkania zespolow nauczycielskich odbywajg sie przynajmniej raz w kazdym semestrze.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow:

1) W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ocenianiu
podlega:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

znajomos¢ faktow i pojeé;

stosowanie wiedzy w typowych nowych sytuacjach;
umiejetnos$¢ interpretacji i uzasadniania;
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w grupie;
wytrwatosé;

postawa;

tempo przyswajania wiedzy;

stosowanie jezyka przedmiotow.

2) Ocenia si¢:

a) poziom wiedzy i umiejg¢tnosei ucznia wedtug kryteriow przedmiotowych lub blokowych;

b) wysilek i prace ucznia;

¢) zachowanie ucznia;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

d) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki przy
ustalaniu oceny oprécz wysitku wkiadanego przez ucznia nalezy braé¢ pod uwagg réwniez
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach.

Oceny dokonywat bedzie:

a) oceny zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia;
b) oceny z przedmiotoéw - nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow;

c) oceny z innych zaje¢ (np. osobny modul sciezki edukacyjnej) - nauczyciel prowadzacy.
Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

a) prac pisemnych (testow, sprawdzianow, prac klasowych, opracowan);

b) odpowiedzi ustnych;

¢) zadan praktycznych;

d) réznych form pracy na lekcji;

W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym oceny dokonuje si¢ na podstawie:
a) diagnozy funkcjonalnej;

b) obserwacji;

c) wytwordw pracy;
d) konsultacji z rodzicami.

Ocena opisowa uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym posiada nastgpujace cechy:
a) jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym;

b) jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu;
¢) zawiera opis osiggnietego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;
d) ocenia przebiegu postepow ucznia w stosunku do jego mozliwosci;

e) jest ocena pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywa¢ ucznia, by rodzice nie
wytworzyli sobie falszywego obrazu dziecka.

Ocena opisowa uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym roczna lub koficowa wpisana jest przez wychowawce klasy do arkusza ocen i
dziennika oraz na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukoniczenia szkoly. Oceny
sporzadzone komputerowo w formie wydruku podpisanego przez wychowawcg, mozna
dotaczy¢ do arkusza ocen i dziennika.

Ocena opisowa roczna i koficowa uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim w klasach I-III oraz oceny z poszczeg6lnych przedmiotow w klasach IV-VIII SP i
klasach I-III SB I Stopnia wpisane sg przez wychowawceg klasy do arkusza ocen i dziennika
oraz na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukoficzenia szkoly. Oceny opisowe
sporzadzone komputerowo w formie wydruku podpisanego przez wychowawce, mozna
dotgczy¢ do arkusza ocen i dziennika.
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9) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunow o:

a) podstawie programowej;

b) wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé;

c¢) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

10) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela i na
pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

d) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu,

€) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow dla poszczegdlnych klas

dostepne s3a w bibliotece szkolnej i u nauczycieli uczacych danego przedmiotu (w
teczkach).

11) Rodzice (prawni opickunowie) pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami

edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow. Na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany
dostarczy¢ wymagania edukacyjne w formie pisemnej.

12) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Skala i sposéb formutowania ocen:

1))

2)

W klasach I-IIT SP oceny biezace uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim oraz umiarkowanym i znacznym, w oparciu o system motywacyjny ustalony przez
wychowawce przy wspélpracy z rodzicami dla kazdego ucznia lub zespotu klasowego,
moga by¢ przedstawiane w postaci opisowej lub sa za pomocg skali, tj.:

a) stopien niedostateczny — 1;
b) stopien dopuszczajacy — 2;
¢) stopien dostateczny — 3;

d) stopieni dobry —4;

€) stopien bardzo dobry — 5;
f) stopien celujacy — 6.

Oceny biezace oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych,
a takze S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Ocenianie biezgce uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, polega na udzielaniu informacji zwrotnej uczniowi w formie dostosowanej do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w powiazaniu z odpowiednim system
motywacyjnym, ustalonym przez wychowawce przy wspolpracy z rodzicami.

System powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia. Wszyscy nauczyciele pracujgcy z danym uczniem powinni przestrzega¢ ustalonego
systemu motywacji.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej,
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy oraz
planowania wlasnego rozwoju.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim oraz umiarkowanym i znacznym w klasach IV-VIII SP, w klasach I-II1 SPdP
oraz klasach I-IIT SB I stopnia stosuje si¢ wedtug skali, tj: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4,
4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 1 — III SP dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim w klasach I'V-VIII SP oraz I-III SB
ustalono w stopniach w skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry —5;
¢) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

10) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w

ust. 9 pkt 1-5.

11) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 9

pkt 6.

12) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

13) Ocena z religii ustalana jest przez katechete w formie stopnia, w nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry —5;
c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

¢) stopien dopuszczajacy — 2;
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f) stopien niedostateczny — 1.

14) W przypadku, gdy uczen uczestniczy zardwno w lekcjach etyki jak i religii, do $redniej
ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceneg te nalezy
zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

15) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

16) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

17) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub czynnosci na
zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego jest opinia o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen. Opini¢ wydaje lekarz na
okreslony czas.

18) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»ZWolniony".

19) Dyrektor moze roéwniez zwolni¢ ucznia z realizacji zajeé komputerowych lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na okreslony czas w tej opinii i na wniosek rodzica.

6. Wymagania na poszczeg6lne stopnie szkolne (oceny klasyfikacyjne roczne):

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotéw w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemoéw
praktycznych z programu nauczania danej klasy;

c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych kwalifikujac sie do
rozgrywek mig¢dzyszkolnych;

d) angazuje si¢ w zZycie spoteczne Zespotu (kétka zainteresowan, Samorzad Uczniowski)
oraz uczestniczy w szkolnych i miedzyszkolnych przegladach tworczosci artystycznej.

2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslany programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie

wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w
dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Oceng¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosei, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7) Szczegblowe wymagania na poszczegllne stopnie szkolne stawia nauczyciel danego
przedmiotu na podstawie kryteriow ogo6lnych.
7. Zasady oceniania zachowania:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkOdw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
d) dbalosé o pieckno mowy ojczystej;
e) dbalo$é o zdrowie i bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3) Roczng i $rddroczng oceng klasyfikacyjna zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ustalono wedtug skali:

a) WZzOrowe;
b) bardzo dobre;
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c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne

4) Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa.

8. Kryteria oceniania zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest pilny i obowigzkowy;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
c) Dbierze udzial w konkursach i uroczystosciach;
d) chetnie wypelnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow;
e) zachowuje si¢ w sposob kulturalny;
f) systematycznie uczgszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma zyczliwy stosunek do kolegow i kolezanek, umie z nimi wspdtpracowac;
b) jestuczynny;
c) pomaga stabszym;
d) umie cieszy¢ si¢ z osiagnie¢ innych i docenia je;
e) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nig.
f) opuscit do 15 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkdéw;
b) jest pilny i systematyczny;
c) bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty;
d) utrzymuje tad i porzadek w swoim otoczeniu;
€) wyroznia si¢ kulturg osobista;
f) pomaga innym,;

g) dopuszcza si¢ do 35 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia w semestrze (5
spoznien nalezy traktowa¢ jak 1 godzing nieusprawiedliwiong);
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wlasciwy stosunek do obowigzk6éw szkolnych, nauczycieli, kolezanek i kolegow;
b) stara si¢ dobrze wypekia¢ swoje obowiagzki;
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<)
d)

przestrzega zasad kultury osobistej;

liczba opuszczonych godzin przekracza 35 godzin nie usprawiedliwionych w semestrze;

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)
c)
d)

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;
utrudnia prowadzenie zajec;
ma obojetny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

sp6znia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — liczba opuszczonych godzin bez
usprawiedliwienia od 45 godzin;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

utrudnia prowadzenie zajeé;

niszczy sprzet, nie dba o tad i porzadek;

uzywa wulgaryzméw, nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

jest agresywny wobec kolezanek i kolegow;

kradnie, wyludza pieniadze i inne rzeczy.

nie spelnia obowigzku szkolnego, wagaruje, ma dlugie nieusprawiedliwione
nieobecnosci w szkole — powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych;

9. Elementy skladowe oceny zachowania:

1) Ocena wyraza opini¢ Rady Pedagogicznej o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb, funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych.

2) Stosunek do obowiazkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

wywigzuj si¢ z przyjetych praw i obowigzkéw ucznia;

stosuj si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
ucz si¢ systematycznie;

bierz aktywny udzial w zajeciach;

nie wagaruj;

przychodz punktualnie na zajecia;

nie dezorganizuj lekcji;

nie zwalniaj si¢ bezustannie z réznych zajec.

3) Kultura osobista:

a)
b)

<)

badz uprzejmy dla innych;
méw: dzien dobry, dzickuje, przepraszam, prosze;

zachowuj kulture w toalecie i na stoléwce szkolnej;
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d)
€)
f)
g)
h)
i)

dbaj o tad i estetyke otoczenia;

szanuj pracg innych ludzi,

nie Smiec;

szanuj meble, sprz¢t szkolny i mienie innych;
nie ublizaj kolegom;

nie pluj, nie badz arogancki.

4) Przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)

przestrzegaj regulaminéw szkolnych;

dbaj o dobre imi¢ Zespotu;

dbaj o honor ucznia w szkole i poza nig;

nie uzywaj wulgaryzmow,

nie zaczepiaj, nie reaguj na zaczepki innych;
nie bij kolegdw;

nie szantazuj innych;

nie wyludzaj pieniedzy;

nie kradnij.

5) Bezpieczenstwo, zdrowie i higiena osobista:

a)
b)
<)
d)
€)

dbaj o higieng¢ osobista;

zglaszaj sytuacje zagrozenia nauczycielom i pracownikom Zespotu;
zachowaj bezpieczenstwo w drodze do szkoly i ze szkoty;

w czasie wycieczek stosuj si¢ do polecen nauczyciela;

nie biegaj na korytarzu.

6) Wlasny rozwdj:

a)
b)
c)
d)
€)
)
g)
h)
i)

aktywnie bierz udzial w zajeciach dydaktycznych;
rozwijaj swoje zainteresowania;

korzystaj z biblioteki;

bierz udzial w konkursach i zawodach;

badz systematyczny i sumienny;

badZ wzorem dla kolezanek i kolegdw;

badz tolerancyjny;

panuj nad swoimi emocjami;

naucz si¢ ocenia¢ samego siebie.
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7) Udziat w zyciu klasy i Zespotu :

10.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

a) pomagaj kolegom i kolezankom nauce;

b) pracuj na rzecz klasy i Zespotu ;

¢) interesuj si¢ zyciem klasy i Zespotu , tym co si¢ w niej dzieje;
d) bierz udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

€) nie badz egoista;

f) wspdlpracuj z samorzgdem szkolnym.

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postgpoéw uczniow:

Sprawdzian obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z calego dzialu programowego,
jest zapowiedziany tydzien przed, wpisany do dziennika lekcyjnego. Nie moze by¢
przeprowadzony tuz po feriach.

W ciggu tygodnia mogg by¢ realizowane tylko dwa sprawdziany.

Kartkowka obejmuje zakres materiahu z trzech ostatnich lekcji, jest niezapowiedziana.
Kartkdwka lub sprawdzian nie moga by¢ forma kary wobec klasy.

Nie ogranicza sie ilosci kartkowek w ciggu tygodnia.

Nauczyciel ocenia te prace najpézniej tydzien od ich przeprowadzenia.

Jezeli uczen uczestniczy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie (przekraczajacej 3 dni)
ma prawo nie pisa¢ sprawdzianu lub kartkéwki.

Oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg kolorem czerwonym.

Uczen moze byé dwa razy lub jeden raz w okresie (gdy jest jedna godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych.
Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku. Zgloszone nieprzygotowanie nie ma wplywu na ocen¢ koncows.

10) Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotlaniu go do odpowiedzi skutkuje

wpisaniem do dziennika oceny niedostateczne;.

11) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i w czerwcu.

12) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo, oceng

$rodroczng i roczng wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych. Jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze wiekszym niz jedna godzina tygodniowo, oceng §rédroczng i
roczng wystawiamy z co najmniej pieciu ocen czastkowych.

13) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

I1.

1))

2)

Narzedzia gromadzenia informacji o uczniu:

Wychowawea klasy zobowigzany jest do gromadzenia informacji o kazdym uczniu,
istotnych z punktu widzenia procesu edukacyjno-terapeutycznego.

Narzedziami gromadzenia informacji o uczniu sa:
a) dziennik lekcyjny;
b) arkusze ocen;

SOSW IM.UNICEF W SLUPSKU
40



3)

4)

c) teczka wychowawcy.

Wszystkie informacje dotyczgce kazdego ucznia przechowywane sg w miejscu dostepnym
dla kazdego nauczyciela placowki.

Informacje gromadzone w ten sposob daja kazdemu nauczycielowi catosciowy obraz
dotychczas prowadzonej rewalidacji, pozwalajag wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy z
uczniem.

12. Powiadamianie rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych uczniow:

1)

2)

3)

Informacje o osiggnigciach edukacyjnych sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom w
sposob jawny.

Informacje o osiagnigciach ucznia sg przekazywane rodzicom 2 razy w okresie, gdy istnieje
konieczno$¢ to stosownie do potrzeb.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich
dzieci w nastepujacych formach:

a) zebrania minimum 3 razy w roku szkolnym, w ustalonych terminach (m.in. potowa
wrzesnia, miesigc przed zakonczeniem I okresu, miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego);

b) spotkania indywidualne z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem
szkolnym - w uzasadnionych przypadkach;

c) pisemne informacje w zeszycie kontaktowym ucznia - w uzasadnionych przypadkach;

d) biezaca informacja poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami;
e) wglad do prac ucznia;
f) korespondencja listowna;

g) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,
wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

h) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich Zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie Osrodka;

1) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolgczyé zestaw
pytan (zadan);

j) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktdry te prace oceniat, a jesli

jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor Zespotu;

k) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku-
pisemna.

13. Informowanie o przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych:

1

Nauczyciele miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuja
rodzicbw na wspOlnym zebraniu w formie pisemnej oraz uczniow w rozmowie
bezposredniej, z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego, o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i przewidywanej rocznej ocenie
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2)

3)

4)

3)

14.

1)

2)

3)

4)

5)

zachowania. Odnotowuja ten fakt w dzienniku klasy, a od rodzicéw (prawnych opiekunéw)
uzyskujg podpis z datg pod wykazem ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg wnosi¢ o umozliwienie mu podniesienia przewidywanej
rocznej oceny koncowej. W ciggu 7 dni zostaje przeprowadzony egzamin sprawdzajacy.

Jezeli rodzic (prawny opiekun) ucznia zagrozonego niepromowaniem do klasy programowo
wyzszej nie zglosi si¢ na zebranie, otrzymuje zawiadomienie listem poleconym. Wyslanie
do rodzicow (prawnych opiekunéw) listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow (prawnych opiekunéw) uznaje si¢ za
doreczony.

Nauczyciele tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informujg
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciele po zebraniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej przekazujg uczniom
informacje o ocenach w formie pisemnej, np. na zebraniu z rodzicami.

Zasady klasyfikacji:

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:
a) S$rédroczne -przed feriami zimowymi;

b) roczne - w czerwcu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych.

Nauka w Specjalnym Osrodku  Szkolno-Wychowawczym dla uczniow z
niepelnosprawnodcig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym Iub znacznym i z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem trwa odpowiednio:

a) trzy lata na pierwszym etapie edukacyjnym - klasy I — III SP;

b) piec lat na drugim etapie edukacyjnym - klasy IV — VIII SP;
¢) trzy lata na trzecim etapie edukacyjnym - klasy I —III SPdP i I - III SB I stopnia.
Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych w:

a) Szkole Podstawowej Specjalnej przy SOSW im. UNICEF w Shupsku, moze by¢
prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
koniczy 20 rok zycia.

b) Szkole Przysposabiajacej do Pracy przy SOSW im. UNICEF w Shlupsku moze by¢
prowadzone do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
koniczy 24 rok zycia.

¢) Szkole Branzowej przy SOSW im. UNICEF w Stupsku moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 24 rok zycia.

Wyniki klasyfikacji, promocji i decyzje o ukonczeniu szkoly podejmuje i zatwierdza Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike kazdego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

ucznia (prawnymi opiekunami).

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoscei:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem szkoty;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
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d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
6) Ocene zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku:
a) przed zakoniczeniem potrocza;
b) przed zakonczeniem roku szkolnego.

7) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

8) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania jest ostateczna.

9) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

10) Klasyfikacja $rédroczna uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz zachowania ucznia (zgodnie z rozporzadzeniem ministra) oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11) Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych, okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

12) Klasyfikacja roczna ucznia niepelnosprawnego w stopniu lekkim polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali.

13) Klasyfikacja roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu i ustaleniu poziomu jego osiggnieé¢ edukacyjnych
okreslonych w programie nauczania oraz zachowania z uwzglednieniem Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego opracowanego dla niego w danym roku szkolnym.

14) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie
zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniéw odpowiednig uchwatlg.

15) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

16) Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
edukacyjnych z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
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17) Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, ktéra
przekracza 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

19) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach, ktéra
wynosi 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny tylko za zgodg Rady Pedagogicznej, jesli o taka zgode wystapi
uczen petnoletni lub jego rodzic.

20) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

22) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

23) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rGwniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
b) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

24) Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne. Nie ustala si¢ rowniez oceny

zachowania.
25) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

26) Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego majg przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

27) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

28) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.
29) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powola na przez Dyrektora. W

sklad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
30) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin jednego dnia.
31) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwator6w rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
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32) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajagcy w
szczegdlnosci:

a) 1imiona i nazwiska nauczycieli zasiadajacych w komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

33) Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze éwiczen praktycznych
informacje o ich wykonaniu.

34) Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

35) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

36) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej
stwierdza sig, Zze oceng ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny lub sytuacji, w ktorej uczen otrzymat jednag lub dwie oceny klasyfikacyjne
niedostateczne przed zakonczeniem roku szkolnego.

37) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt 38.

38) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pézniej jednak niz w
terminic 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

39) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

40) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.41 pkt.1 uzgadnia si¢ uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

41) W sklad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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¢. dwdch nauczycieli z danej szkoly prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b. wychowawca klasy;

¢. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;

d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

42) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powohlije innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

43) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

44) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

45) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

46) Przepisy w stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Promocja:

1) Uczen klasy 1-III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzic6w ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

3) Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej i w klasach I- III Szkoly Branzowej I stopnia
dla ucznibw =z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim i z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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4) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET.

5) Uczeni Szkoly Podstawowej oraz Szkoly Branzowej I stopnia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia
ocen ¢o najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem:

6) Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.5, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

7) Po zakonczeniu pierwszego pélrocza nauki oraz roku szkolnego dane z klasyfikacji
srédrocznej oraz ustne pochwaly uczniéw szczegOlnie wyrdzniajacych sie w nauce i
zachowaniu lub majacych szczegdlne osiggniecia na zajeciach dodatkowych (kéika
zainteresowan), bioracych udzial w zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
migdzyszkolnych, itp. podawane sa do publicznej wiadomosci uczniéw na apelu
porzagdkowym, a do wiadomosci rodzicéw - na zebraniu z rodzicami. Ponadto uczniowie ci
mogg otrzymywaé nagrody rzeczowe.

8) Uczen, ktory nie spelni warunkéw okreslonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase z zastrzezeniem ust.19.

9) Uczen, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

10) Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody (pisemnego o$wiadczenia) rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o ponownym badaniu
psychologicznym dziecka w celu rekwalifikacji orzeczenia do ksztalcenia specjalnego.

11) Poczawszy od klasy czwartej Szkoly Podstawowej oraz w klasach 1-3 Szkoly Branzowej I
stopnia, dla uczniéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng negatywng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

12) Egzamin poprawkowy skiada si¢ z cze$ci pisemnej i czesei ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

13) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

14) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W skiad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

15) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.14 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem .

16) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegdlnosci:

a) nazwe zajeé dydaktycznych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) termin egzaminu poprawkowego;

¢) zadania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona oceng.

17) Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

19) Uczeni, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

20) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

21) Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$é mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) jeden rok - nal etapie edukacyjnym;

b) dwa lata - na II etapie edukacyjnym;
c¢) na III etapie edukacyjnym (SPdP i SB I stopnia):

a. o dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, nie dhuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia,

b. o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, nie dtuzej niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

22) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
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a) opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach ustawy - Prawo Oswiatowe, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

b) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

23) Decyzje, o ktérych mowa w ust. 21 podejmuje sie:

a) nal etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do kofica roku szkolnego w klasie ITI;
b) na II etapie edukacyjnym - nie p6Zniej niz do konica roku szkolnego w klasie VIII;

c¢) na III etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konica roku szkolnego w ostatnim roku
nauki.

24) Uczen, wobec ktorego podjeto decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego na poziomie danej

klasy otrzymuje promocje¢ do klasy o tych samych wymaganiach edukacyjnych.

25) Uczniowie koniczacy dang klase otrzymuja $wiadectwo promocyjne do klasy programowo

wyzszej, auczniowie konczacy szkolg - $wiadectwo ukonczenia szkoty.

26) Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

16.

1)

2)

3)

4)

17.

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ukoniczenie szkoty:
Uczen koriczy Szkolg Podstawowa Specjalng, Szkote Branzowa I stopnia jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne;
b) przystapil do egzaminu ésmoklasisty - w przypadku uczniéw Szkoty Podstawowej;

¢) przystapit do egzaminu zawodowego - w przypadku uczniéw Szkoly Branzowej.

Uczen konczy Szkol¢ Podstawowa Specjalng i Szkote Branzows I stopnia dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i z niepetnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub autyzmem, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnosci intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Formy wyrdznien stosowanych w szkole:

1) Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki oraz na koniec roku szkolnego, dane z
klasyfikacji oraz ustne pochwaly uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i
zachowaniu, lub majacych szczegélne osiagniecia na zajeciach dodatkowych (ZHP,
teatrzyk szkolny, kotko muzyczne, kotko sportowe, kotko plastyczne itp.), bioracych
udzial w zawodach sportowych, przegladach, festiwalach miedzyszkolnych itp.
podawane sg do publicznej wiadomosci uczniéw na apelu szkolnym, a rodzicom
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(prawnym opiekunom) na zebraniu na koniec roku szkolnego, na $wiadectwie
szkolnym. Ponadto, uczniowie ci moga otrzyma¢ nagrody rzeczowe.

18. Zasady ewaluacji i zmiany wewnatrzszkolne ocenianie:

1)

2)
3)

4)

3)

Ewaluacje zasad wewngtrzszkolnego systemu oceniania przeprowadzaja nauczyciele
uczgcy poszcezegdlnych przedmiotdw .
Ewaluacja WSO adresowana jest do: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

W ewaluacji WSO stosowane s3 :

a) dla uczniéw - ankieta, skrzynka pytaf, dyskusje na godzinach wychowawczych i
zebraniach samorzadu szkolnego;

b) dlarodzicoéw - ankieta, dyskusje, zebrania;

¢) dlanauczycieli ankieta.

Czestotliwosé ewaluacji WSO:

a) wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji raz do roku. Dokonuje si¢ wowczas
analizy wynikéw ewaluacji, wyciaga wnioski na przyszlos¢, bada wyniki nauczania na
odpowiednich poziomach ksztalcenia.

Procedura wnioskowania o zmiany w WSO:

a) naradzie pedagogicznej.

19. Zasady przeprowadzania egzaminu zewngtrznego — egzamin ésmoklasisty, w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego okreslonej w
przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkét, zwany dalej ,.egzaminem
osmoklasisty”.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy nowozytny.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty ustala dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i oglasza go na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
Do egzaminu 6smoklasisty z jezyka nowozytnego uczen przystgpuje z tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skiadajg dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty
pisemng deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do
egzaminu 6smoklasisty oraz deklaracje o zamiarze przystagpienia ucznia do czescei
trzeciej egzaminu 6smoklasisty na poziomie rozszerzonym.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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8) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

9) Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

10) Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  lekkim ze  sprzezong
niepelnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

11) Indywidualne przypadki uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim ze sprzgzong niepetnosprawnoscig rozwigzuje dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;j.

12) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zapoznania rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia
z mozliwymi dostosowaniami formy i warunkéw egzaminu nie pdzniej niz do konca
zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym odbywa
si¢ egzamin 6smoklasisty.

13) O odpowiednie dostosowanie formy i warunkéw egzaminu rodzice/opiekunowie
prawni ucznia wystepuja pisemnie do dyrektora szkoty w terminie do 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin. Wniosek musi by¢
udokumentowany odpowiednia opinig/orzeczeniem poradni lub zaswiadczeniem
lekarskim. W przypadkach losowych orzeczenie lub zaswiadczenie lekarskie
rodzice/opiekunowie moga przedstawi¢ w terminie pdzniejszym, niezwlocznie po jego
otrzymaniu.

14)Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu désmoklasisty do
potrzeb uczniéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 17 pkt. 7, 8 1 9 odpowiada przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

15) Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce
przed terminem egzaminu 0smoklasisty moze powotaé zastepce przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole. W przypadku, gdy egzamin dsmoklasisty maja by¢ przeprowadzone w kilku
salach, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje zespoly
nadzorujace przebieg egzaminu w poszczegdlnych salach.

16) W skiad zespotu nadzorujacego wchodza, co najmniej 3 osoby, w tym:

a) przewodniczacy;

b) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej
szkole lub w placowece.

17) Dla uczniéw wymienionych w § 3 ust. 17 pkt 7, 8, 9 stosownie do ich potrzeb
przygotowane sg zroznicowane w formie zestawoéw egzaminacyjnych.

18) Uprawnieni uczniowie, o ktorych mowa w § 3 ust. 17 pkt 7, 8, 9 moga skorzysta¢ z
pelnego dostosowania warunkow egzaminacyjnych tzn. z dostosowanego zestawu
egzaminacyjnego.
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19) Dla uczniéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 17 pkt 7, 8, 9 czas trwania kazdej czesci
egzaminu 6smoklasisty moze by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzona
kazda cze$¢ sprawdzianu okresla dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w
szczegdtowej informacji.

20) Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa wyrazane w procentach i na skali centylowej,
obejmuja:

a) Wynik z jezyka polskiego.

b) Wynik z matematyki
¢) Wynik z jezyka obcego nowozytnego

21) Wyniki egzaminu 6smoklasisty wyrazone w procentach ustala Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna.

22) Wyniki egzaminu oOsmoklasisty na skali centylowej ustala Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okrggowe.

23) Wyniki egzaminu 6smoklasisty ustalone przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng sg
ostateczne.

24) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
6smoklasisty, lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat
egzaminu 6smoklasisty, przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, lub odpowiedniej czgsci
tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

25) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
6smoklasisty w nastepnym roku.

26) W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, moze zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty.
Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

27) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

28) Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoly i nie odnotowuje si¢
go na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

29) Wyniki egzaminu Osmoklasisty oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty dla kazdego ucznia Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje
do szkoty.

30) Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 26, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

31) Dokumentacje egzaminu 6smoklasisty przechowuje si¢ wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
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20. Zasady przeprowadzania egzaminu zewngtrznego — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie, w ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowe;:

1) Egzamin zawodowy jest przeprowadzany z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie lub w zawodach szkolnictwa branzowego, na podstawie wymagafi okreslonych
w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2) Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie: dyplomu zawodowego — po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

3) Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty
w brzmieniu obowigzujagcym od 1 wrzesnia 2019 r. i w oparciu o podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 2019 r.. Do egzaminu zawodowego
przystepuja uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami.

4) Uczniowie s3 informowani przez dyrektora szkoty o obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym nie pézniej niz w terminie 10 dni od
dnia rozpoczecia danego roku szkolnego. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego
we wskazanym przez dyrektora szkoly odpowiednio roku szkolnym jest warunkiem
ukonczenia szkoly.

5) Egzamin zawodowy sklada sie:

a) z czgsci pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego, ktory trwa 60 minut i
jest przeprowadzana z wykorzystaniem elekironicznego systemu przeprowadzania
egzaminu. Elektroniczny system przeprowadzania egzaminu zawodowego udostepnia
szkole dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

b) zczedci praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

6) Szczegdlowe dane dotyczace organizacji cz¢sci pisemnej i praktycznej egzaminu, w tym
miedzy innymi czas trwania oraz model, zgodnie z ktérym jest przeprowadzana czesé
praktyczna egzaminu zawodowego z zakresu poszczegdlnych kwalifikacji zawiera
Informator o przebiegu egzaminu udostepniany przez dang Okregowa Komisje
Egzaminacyjna.

7) Czgs$¢ pisemna i czgs$¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzany w szkole, posiadajgcej
upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej wlasciwej ze wzgledu na
siedzibe szkoly. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor
szkoly.

8) Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w terminach ustalonych przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogloszonego przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie w sprawie harmonogramu
przeprowadzania egzaminu zawodowego w terminie gléwnym i terminie dodatkowym.

9) Mozliwe sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zdajacych sa okreslone w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, oglaszanym na stronie
internetowej  Centralnej Komisji ~ Egzaminacyjnej.  Dostosowanie  warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego polega na zminimalizowaniu ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia

niedostosowaniem spotecznym zdajacego na podstawie otrzymanego od ucznia orzeczenia
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub lekarskiego.

10) Wyniki egzaminu zawodowego ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego. Wyniki egzaminu zawodowego
przedstawiane sa w procentach.

a) w czeSci pisemnej po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w
elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego; co najmniej 50%
punktéw mozliwych do uzyskania.

b) w czedci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny; co najmniej 75%
punktéw mozliwych do uzyskania.

11) W dniu oglaszania wynikéw egzaminu zawodowego przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego uzyskuje dostep w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu
zawodowego do wynikéw egzaminu zawodowego uzyskanych przez zdajacych w szkole.
Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje zdajgcych o uzyskanych przez nich
wynikach.

12) Odbior certyfikatu odbywa si¢ w szkole.

§4.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeh ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego nauczania, wychowania i opieki;

2) zwracania si¢ do wszystkich pracownikéw pedagogicznych ze swoimi problemami i
uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu;

3) zyczliwego traktowania;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny, znajomosci kryteridw tej oceny i sposobow kontroli
postepow w nauce i zachowaniu;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, w tym ma prawo naleze¢ do organizacji i kot zainteresowan
dzialajacych w placéwce, reprezentowaé placowke na spotkaniach, przegladach
artystycznych, konkursach wiedzy i umiejetnosci, zawodach sportowych, itp.;

7) korzystania z opieki pielggniarskiej i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) korzystania z doradztwa zawodowego;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) odwotania od nagrody i kary;

11) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej miejsca nauki;

12) zorganizowanych zgodnie z zasadami bhp zaj¢¢ praktycznych;

13) opieki, pomocy oraz ochrony od wszystkich pracownikéw Osrodka przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zapewnienia warunkow bezpieczefistwa;

15) korzystania (zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem) z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, S$rodké6w  dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, takze podczas
zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

16) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotow;

17) zapoznania si¢ z zasadami i wymaganiami oceniania z poszczegélnych przedmiotow;
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18) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

19) respektowania przez nauczycieli zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

20) wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa;

21) aktywnego udzialu w zyciu klasy/oddziatu/zespotu i Osrodka.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglaszaé wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje¢ nauki zdalnej. Osrodek moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop.
4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zlozyé skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze zlozy¢
skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora Osrodka.
5. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawieraé uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
7. Dyrektor rozpatruje skarge wciaggu 7 dni od daty jej zlozenia.
8. Uczen ma obowigzek:

1) podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora Osrodka, rady pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego;

2) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom wszystkich pracownikéw Osrodka i pracownikéw

nadzorujacych zajecia praktyczne w innych zakladach pracy;

3) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach szkolnych, uzupemia¢ wiadomosci

i umiejetnosci z tych zaje¢, na ktérych byl nieobecny, na biezaco przedkladaé

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w wersji papierowej lub elektronicznej, za

pomoca e-dziennika:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest po powrocie do szkoty przedtozyé do
pierwszych zajeé z wychowawca, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - u
pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub w sekretariacie Osrodka, jesli brak
usprawiedliwienia w e-dzienniku,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, w
formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ucznia lub wystawione
przez lekarza,

c) uczen pelnoletni usprawiedliwia nieobecnos¢ osobiscie,

d) odpowiedzialnos¢ za nieobecnosci uczniéw w szkole ponoszg rodzice/opickunowie
prawni lub sami pelnoletni uczniowie;

4) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych $rodkow
elektronicznych podczas lekcji i innych zajec;

5) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) dbac¢ o wspdlne dobro (sprzet, meble, przybory i pomoce szkolne), tad i porzadek w
Osrodku, aktywnie uczestniczyé w pracach na rzecz placowki,

7) w przypadku zniszczenia mienia Osrodka, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode,
wykonujac prace na rzecz Osrodka w formie dostosowanej do swojego wieku,
umiejetnosci i mozliwosci;

8) pomagaé mlodszym i stabszym kolegom;
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9) dbaé o utrzymanie higieny osobiste;j;
10) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom Osfrodka i innym osobom dorostym,
kulturalnie zachowywaé si¢ wobec kolegow;
11) przestrzegaé zakazu opuszczania terenu Osrodka podczas zajec edukacyjnych i przerw
mig¢dzy nimi,

12) przeciwstawiaé si¢ ztu, agresji, wulgarnodci i brutalnosci;

13) dbaé o dobre imie Osrodka, szanowac¢ jego tradycje, zwyczaje, sztandar;

14) szanowa¢ poglady, przekonania i godnos¢ osobistg innych ludzi;

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

16) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Osrodku i poza nim.
9. Uczen w trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

10. Kazdy uczen, w tym i petnoletni uczeszezajac do szkoly, akceptuje przestrzeganie zasad
ustalonych w statucie szkoly, regulaminach i procedurach szkolnych. Kazdy musi je
respektowaé, nawet jezeli si¢ z nimi nie zgadza.
11. Uczen konczacy edukacje w Osrodku ma obowiazek rozliczy¢ sie na zasadach
okreslonych przez dyrektora Osrodka.

§5.
1. Uczen za rzetelng nauke, osiggniecia, wzorowg postawe i inne moze byé wyrézniony:
1) pochwatlg wychowawcy wobec klasy (szkoly, internatu),
2) pochwalg dyrektora wobec klasy (szkotly, internatu),
3) dyplomem pochwalnym,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
5) $wiadectwem z wyrdznieniem,
6) listem pochwalnym do rodzicéw,

§6.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy (grupy),
2) pisemnym upomnieniem wiaczonym do akt osobowych,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora placowki,
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych (w tym wycieczki), imprezach
klasowych i reprezentowania placowki na zewnatrz w okresie do 5 miesigcy od dnia orzeczenia
kary. Dyrektor moze skrocié czas trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga
szkoty biorgc pod uwage poprawg zachowania ucznia,
5) przeniesieniem do klasy réwnoleglej,
6) skre$leniem z listy uczniéw (nie dotyczy uczniéw pozostajacych w obowiagzku szkolnym).
2. Nie przestrzeganie postanowien statutu powoduje uruchomienie procedur zawartych w
.,Procedurach postepowania wobec uczniéw w sytuacjach problemowych”.
3. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach, kary
moga by¢ stosowane z pominieciem gradacji, migdzy innymi za:
1) nierealizowanie obowigzku szkolnego i czgste wagary,
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2) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu,
3) brutalnos¢ i wulgarnosé,

4) szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czynéw karalnych,
5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow,

6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

7) picie alkoholu i uzywanie narkotykow.

§7.

O wyréznieniach i karach decyduje dyrektor osrodka z wylaczeniem okreslonych w §5 pkt. 1
1 §6 pkt. 1 o ktorych decyduje wychowaweca klasy (grupy).

§8.

O zastosowanych karach udzielajacy powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§9.

1. Tryb skladania skarg i wnioskow:

1)

2)
3)

4)
5)

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczeni, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie bedg przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoty.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. O uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s6b zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskOw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniccie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sa niezbedne materiaty.
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku post¢powania w dane;j
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniegcia skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
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8) Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem dyrektora szkotly.
3. Tryb odwolawczy

1) Wszystkie organy szkoly dbajg o to, aby stosowane w szkole nagrody i kary byly jasno
okreslone (stopniowane), wspoimierne do osiggnie¢ lub przewinienia, stosowane w
trybie okreslonym w statucie.

2) W przypadku zastosowania nagrody lub kary nie ujgtej w statucie szkoly, dyrektor
szkoty uchyla natozong nagrode lub kare (z urzedu);

3) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody lub natozonej kary i odwolac si¢ w formie pisemnej;

4) Uczen odwotuje si¢ od przyznanej nagrody lub natozonej kary do dyrektora szkoty
poprzez: wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od
przyznania lub natozenia kary.

5) Dyrektor rozpatruje odwolanie ucznia od przyznanej nagrody lub nalozonej kary
poprzez: analize dokumentu, rozmowe z zainteresowang osoba lub powierza jej
wyjaénienie zespolowi kierowniczemu, wychowawczemu, radzie pedagogiczne;j;

6) Dyrektor moze nagrode lub kar¢ utrzymaé lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona
niewspdtmierna do osiagnigcia lub przewinienia;

7) Dyrektor wydaje decyzje na pi$mie w terminie do 14 dni. Od decyzji dyrektora uczefi,
rodzice, prawny opiekun moga odwotaé si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly.

§10.
Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia
ztozenia odwolania.

§11.
1. Kazde naruszenie praw wychowanka Og$rodka winno byé¢ rozpatrzone w trybie
natychmiastowym w formie:
1) indywidualnej — interwencja pracownikow Osrodka,
2) zespotowej — komisja wychowawcza Osrodka.
2. Koordynacje ww. dziatan lub ostateczng interwencj¢ mozna powierzy¢ Rzecznikowi Praw

Ucznia.

Rozdzial X1
Ceremonial

§1.
1. Placowka posiada wlasne logo.
2. Placéwka posiada sztandar oraz hymn szkoly.

§2.
1. Obchody Dnia Patrona Szkoty odbywaja sie¢ corocznie w Migdzynarodowy Dziefi Praw

Dziecka - w miesigcu listopadzie.
2. 7 okazji Dnia Patrona moze by¢ przyznana Statuetka okolicznosciowa ,,Sursum Corda” dla

osoby spoza placowki, ktora w sposdb szczegolny wspomaga Osrodek.
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3. Kandydata do wyrdznienia typuje Kapitula zlozona z pracownikéw Osrodka.

Rozdzial XI1
Postanowienia koncowe,

§1.

Projekt zmiany statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek ktérego$ z organow
placéwki.

§2.

Kazdorazowa zmiana w zapisach statutu musi by¢ przedstawiona do uchwalenia radzie
pedagogiczne;.

§3.
Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw placowki jak tez wynikajace z celdéw i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rGwniez ustawa prawo oswiatowe,
ustawg o systemie o$wiaty i przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

§4.

Dyrektor placéwki zapewni rozpowszechnienie niniejszego statutu w obiegu wewnetrznym.
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