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PEOPLE WITH INTELLECTUAL DISABILITIES, BUT PROFESSIONALLY ABLE -
ACHIEVING SUCCESS ON THE LABOR MARKET BY GRADUATES
OF VOCATIONAL SPECIAL SCHOOLS

Summary. Work plays an important role in the life of almost every person. However, it is particu-
larly important in relation to people with disabilities. In their case, it is of rehabilitation importance,
since it affects the overall improvement of the individual. A huge role in preparing for life and work
of people with intellectual disabilities is played by schools (ordinary, integrative, special). A leading
role in preparing students with a slight intellectual disability in Stupsk and neighboring municipal-
ities is played by the UNICEF Special-needs School and Educational Center. In the Stage I Special
Vocational School, students graduading from primary school have the opportunity to study in two
fields: hotel service assistant and gastronomy assistant. Graduates of both faculties are prepared to
work in the open and protected labor market. At the end of their studies at a trade school, they take
exams confirming their professional qualifications in Poland and Europe.

Keywords: work, vocational rehabilitation, trade school for students with a slight intellectual disability,
exam confirming qualifications in the profession

Wprowadzenie

Praca, czyli ,,celowa dziatalno$¢ czlowieka zmierzajaca do wytworzenia okreslonych
débr materialnych lub kulturalnych, bedaca podstawg egzystencji i rozwoju spote-
czenstwa, robota, wykonywany zawdd” (Dubisz, 2006, s. 527), odgrywa istotng role
w zyciu niemal kazdego czlowieka. Nabiera ona jednak szczegdlnego znaczenia w od-
niesieniu do 0séb niepetnosprawnych, poniewaz ma charakter rehabilitacyjny. Wazna
role w przygotowaniu do zycia i pracy zawodowej odgrywaja szkoly (ogélnodostepne,
integracyjne i specjalne).
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Wiodaca funkcje w przygotowaniu do pracy mtodziezy z niepelnosprawnoscig in-
telektualng w Stupsku i gminach oéciennych pelni Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy im. UNICEE. W branzowej szkole specjalnej I stopnia, stanowiacej integralna
cze$¢ SOSW, uczniowie konczacy szkote podstawowa maja mozliwos$¢ ksztalcenia sig
na dwoch kierunkach: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i pracownik pomoc-
niczy gastronomii.

Biorac pod uwagg rehabilitacyjny charakter pracy, nalezy uwypukli¢, ze rehabilitacja
jest profesjonalng forma pomocy osobom niepelnosprawnym. Stanowi odpowiedz
spoleczenstwa na problemy tych jednostek.

W ujeciu stownikowym termin , rehabilitacja 0sdb niepelnosprawnych” oznacza:

proces stanowigcy zesp6t kompleksowych i skoordynowanych dziatan medycznych, psycho-
pedagogicznych, socjalnych, spotecznych i zawodowych oraz tworzenie warunkéw umoz-
liwiajacych osobom z zaburzong sprawnoscia organizmu (fizyczna lub/i psychiczng) po-
wrét do pelnej sprawnosci lub wytworzenie optymalnych mechanizméw kompensacyjnych
(kompensacja) sprzyjajacych osiggnieciu mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania,
samodzielnosci Zyciowej oraz uzyskania najlepszych warunkéw do aktywnego uczestnictwa
w zyciu rodzinnym i spoleczno-zawodowym. Rehabilitacja obejmuje rehabilitacje lecznicza,
spoteczng i zawodowg (Kupisiewicz, 2013, s. 303).

Jej podstawowym zadaniem jest usprawnienie 0sdb niepetnosprawnych pod wzgle-
dem fizycznym, umystowym, psychicznym lub spolecznym oraz zapewnienie im, sto-
sownie do wieku i mozliwosci, wyksztalcenia ogélnego lub zawodowego (por. Hulek,
1988).

Ze wzgledu na fakt, ze rehabilitacja jest procesem wyksztalcania lub przywracania
sprawnosci fizycznej, psychicznej niezbednej cztowiekowi do uzyskania zdolnosci
i mozliwosci wlaczenia sie w zycie spoteczne i zawodowe, nalezy traktowac ja jako po-
stepowanie kompleksowe. Dlatego tez terminu rehabilitacja powinno si¢ uzywaé wtedy,
gdy w odniesieniu do osoby niepetnosprawnej wchodzi w gre dzialanie kompleksowe,
tj. medyczne — usprawniajace, zawodowe — ksztalcace, spoleczne — ulatwiajace zycie
w spolecznosci (Milanowska, 1997, s. 678). Szczegdlng role w rehabilitacji spotecznej
odgrywa praca zawodowa, dlatego w podrecznikach z zakresu rehabilitacji wyrdznia
sie ja jako dodatkowy jej rodzaj. Méwiac o rehabilitacji zawodowej (aktywizacji zawo-
dowej), mamy na mysli:

zespét dzialan stanowigcych jeden z elementéw kompleksowej rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych, ktdre to dziatania polegaja na udzielaniu wsparcia osobom niepetnosprawnym,
przy ich aktywnym uczestnictwie, w: uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego (stosownie
do posiadanych kompetencji oraz mozliwosci i ograniczen) zatrudnienia i awansu zawodo-
wego na otwartym rynku pracy lub w warunkach pracy chronionej, a takze, jesli zachodzi
taka koniecznos¢, przekwalifikowania ze wzgledu na ograniczenia spowodowane nabyta
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niepelnosprawnoscig lub potrzebg reorientacji zawodowej ze wzgledu na wymagania rynku
pracy (Kupisiewicz, 2013, s. 305).

Przygotowanie do pracy ucznioéw z lekka
niepelnosprawnoscia intelektualna w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku

Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku jest placowka edu-
kacyjna ksztalcacg ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng od stopnia lekkiego
do glebokiego, a takze z autyzmem.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim zdobywaja na-
uke w specjalnej szkole podstawowej i branzowej szkole specjalnej I stopnia. Z kolei
uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym -
specjalnej szkole podstawowej i w specjalnej szkole przysposabiajacej do pracy. Dla
ucznidw z niepelnosprawnosécig umystowa w stopniu glebokim organizowane sg zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne i zespotowe, natomiast dzieci od ,,0” do
rozpoczecia nauki w szkole moga korzystac z zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.
Ponadto Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF dysponuje interna-
tem dla 30 ucznidw i $wietlicg, ktora jest czynna w godzinach 7.00-15.30. W placowce
obecnie zatrudnionych jest 104 nauczycieli, ktdrzy na co dzien zajmuja sie edukacja
233 ucznidw. Liczba ta obejmuje: 142 dzieci ze szkoly podstawowej, 32 uczniow szkoly
branzowej, 59 0s6b uczeszczajacych do szkoly przysposabiajacej do pracy. Ponadto
25 ucznidw stanowig dzieci i mlodziez zespotdéw rewalidacyjno-wychowawczych (liczba
ta obejmuje réwniez uczniow z gteboka niepelnosprawnoscia intelektualng, objetych
nauczaniem indywidualnym - 14 oséb).

W roku szkolnym 2022/2023 w ramach wczesnego wspomagania rozwoju pod
opieka nauczycieli i terapeutéw znajduje sie 37 dzieci, a rehabilitacjg w innej formie,
czyli w ramach osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego, objetych jest
58 dzieci. Liczba ta moze zwigkszy¢ sie w styczniu nowego roku kalendarzowego, po-
niewaz uzalezniona jest od nakladéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

W branzowej szkole specjalnej I stopnia przygotowujacej mlodziez do przyszlej
pracy zawodowej uczniowie konczacy szkote podstawowa majg mozliwo$¢ ksztalce-
nia si¢ na dwdch kierunkach: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i pracownik
pomocniczy gastronomii. Ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi ho-
telowej odbywa sie wylgcznie dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim i umozliwia tej miodziezy nabycie prostych umiejetnosci uzytecznych w wielu
przedsiebiorstwach, nie tylko zwigzanych z rynkiem ustug hotelarskich, co daje szanse
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na osiagniecie osobistego powodzenia, a takze wzglednej samodzielnosci ekonomicznej
w dorostym zyciu.

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiad-
czacych ustugi hotelarskie:

1) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci;

2) wykonywania czynnoéci porzagdkowych wewnatrz obiektu $wiadczacego ustugi
hotelarskie;

3) wykonywania czynnoséci pomocniczych w otoczeniu obiektu $wiadczacego ustugi
hotelarskie.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.05. Wykonywa-
nie prac pomocniczych w obiektach §wiadczacych ustugi hotelarskie niezbedne jest
osiagniecie nastepujacych efektéw ksztalcenia zawartych w Podstawie programowe;j
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (Dz. U. 1707, poz. 991):

- HGT.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

- HGT.05.2. Utrzymywanie czysto$ci i porzadku w czgsci pobytowej obiektu $wiad-
czacego ustugi hotelarskie,

- HGT.05.3. Utrzymywanie czysto$ci i porzadku w czesci ogolnodostepnej obiektu
$wiadczacego ustugi hotelarskie,

- HGT.05.4. Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu $§wiadczacego
ustugi hotelarskie,

- HGT.05.5. Wykonywanie prac zwigzanych z pielegnacja roélin i terenéw zielonych
nalezacych do obiektu §wiadczacego ustugi hotelarskie,

- HGT.05.6. Jezyk obcy zawodowy,

- HGT.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne.

Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie pracownik pomocniczy obslugi hotelowe;
przygotowywani sa do pracy w hotelach, motelach, internatach, bursach oraz innych
obiektach turystycznych. Majg umiejetno$¢ wykonywania prac pomocniczych zwia-
zanych z obstuga gosci na pietrze hotelowym, sali konsumenckiej, w pomieszczeniach
biurowych, kuchni i magazynach. Przygotowuja pokoje goscinne, transportujg bagaze,
obstuguja sprzet do utrzymywania porzadku wokoét hotelu, pielegnuja roéliny ozdobne
i tereny zielone. Wykonuja okreslone prace zwigzane z dziatalnoscia pralni, magazynéw,
przygotowywaniem porzadku w czeéci gastronomicznej hotelu. Od uczniéw wymagana
jest wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie i wytrwato$¢ w pracy.

Jak juz zostalo zasygnalizowane, drugim z kierunkéw ksztalcenia w szkole bran-
zowej, stanowiacej integralng cze§¢ SOSW im. UNICEF w Stupsku, jest pracownik
pomocniczy gastronomii.
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Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie pracownik pomocniczy ga-
stronomii powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
kwalifikacji HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych
ustugi gastronomiczne:

1) wykonywania czynnosci porzadkowych w obiektach $wiadczacych ustugi gastro-
nomiczne;

2) realizowania prac zwigzanych z przechowywaniem zywnosci;

3) wykonywania prac pomocniczych w pomieszczeniach produkcyjnych obiektu ga-
stronomicznego;

4) wykonywania czynno$ci pomocniczych zwigzanych z ekspedycja dan i napojow
bezalkoholowych;

5) wykonywania prac pomocniczych w czesci handlowo-ustugowej obiektu gastrono-
micznego.

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HGT.04. Wykonywa-
nie prac pomocniczych w obiektach $§wiadczacych ustugi gastronomiczne niezbedne
jest osiagniecie nastepujacych efektow ksztalcenia zawartych w Podstawie programowej
pracownik pomocniczy obstugi gastronomii (Dz. U. 1699, poz. 991):

- HGT.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

- HGT.04.2. Wykonywanie czynnosci porzadkowych w obiektach §wiadczacych ustu-
gi gastronomiczne,

- HGT.04.3. Wykonywanie prac pomocniczych podczas przygotowania potraw i na-
pojow bezalkoholowych,

- HGT.04.4. Przygotowywanie dan warzywnych, owocowych, migsnych, rybnych

i macznych,

- HGT.04.5. Wykonywanie prac pomocniczych zwigzanych z obstuga gosci,
- HGT.04.6. Jezyk obcy zawodowy,
- HGT.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne.

Nauka ww. zawodow dla uczniéw odbywa si¢ w budynku internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Stupsku. Znajduja si¢ tu sale dydaktyczne do teo-
retycznej nauki zawodu oraz specjalistyczne pracownie: obstugi gosci, gastronomiczna,
hotelowa, sala konsumencka oraz kuchnia wtasciwa z cze$cig magazynowa. Wszystkie
pracownie wyposazone sg wedlug wymogow i standardéw Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej oraz wytycznych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego. Od roku szkolnego 2014/15 odbywaja si¢ tu takze teoretyczne
i praktyczne egzaminy zawodowe (osrodek egzaminacyjny przy Specjalnym O$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Stupsku).

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w branzowej szkole specjalne;j
I stopnia w Stupsku to specjalisci, ktorzy oprocz kwalifikacji niezbednych do nauczania
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w zakresie: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej i pracownik pomocniczy gastro-
nomii, majg wiedze z zakresu oligofrenopedagogiki i bogate doswiadczenie zawodowe,
co ulatwia kontakt z uczniami z lekkg niepetnosprawnoscia intelektualng. Przeklada
sie to na sukcesy dydaktyczne, a potem na losy zawodowe absolwentdw - zatrudnienie
na chronionym i otwartym rynku pracy.

W ramach zajeé praktycznych uczniowie ksztatcacy sie¢ w zawodzie pracownik
obstugi hotelowe;j:

« Obstuguja uroczystoéci i imprezy szkolne oraz pozaszkolne (zawody sportowe,
festyny rodzinne, konferencje, spotkania integracyjne, jubileusze i in.). Rokrocznie
m.in. wspierajg organizacje i przebieg: Dnia Godnosci Osob Niepelnosprawnych,
Wigilii i Sniadant Wielkanocnych organizowanych przez stupski Caritas.

o Wspolpracuja z przedstawicielami srodowiska lokalnego, m.in. Stowarzyszeniem
Stupski Instytut do Spraw Mlodziezy, zapewniajac obstuge cateringowg takich
imprez, jak: Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej ,,Gwiezdny Krag”, ,,Piknik
Mobilny”, Dzien Unii Europejskiej i wiele innych.

Od czterech lat mlodziez z branzowej szkoly specjalnej I stopnia przy SOSW im.
UNICEF w Stupsku bierze udzial w programie stypendialnym w ramach projektu
»Programy motywacyjne dla uczniéw pomorskich szkét zawodowych” Uczniowie
uzyskujgcy wysokie wyniki w nauce z przedmiotéw branzowych otrzymuja stypendia
Marszatka Wojewo6dztwa Pomorskiego. Warto podkresli¢, ze informacja o uzyskanym
przez absolwenta szkoly branzowej stypendium zostaje zamieszczona na §wiadectwie
szkolnym, ktore potem trafia na rece pracodawcy.

Dodatkowo - wykraczajac poza podstawe programowa — w roku szkolnym
2022/2023 zglosilismy naszg szkole branzowg do projektu stazy i praktyk dla uczniéw
pomorskich szkoét branzowych finansowanych z Funduszy Europejskich.

Wyniki egzaminow w branzowej szkole specjalnej
| stopnia w Stupsku

1 wrze$nia 2012 roku weszly w Zycie przepisy, ktore wprowadzity wiele zmian w szkol-
nictwie zawodowym, miedzy innymi wprowadzono egzamin potwierdzajacy kwalifi-
kacje w zawodzie, czyli egzamin zawodowy. Jest on formg oceny poziomu opanowania
przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie. Sklada si¢ z czeéci teoretycznej i praktycznej. Odbywa sie on w o$rodkach
egzaminacyjnych, oceniany jest przez zewnetrzng komisje powolang przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng. Aby otrzymac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
nalezy zdoby¢ co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania w czgéci teoretycz-
nej i 75% punktow w czesci praktycznej. Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy
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kwalifikacje w danym zawodzie, otrzymuje §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie. Wydaje je komisja okregowa danego wojewddztwa. Osoba, ktéra posiada
$wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,
a ponadto ma odpowiedni poziom wyksztalcenia, otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

Jako wicedyrektorka Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF
w Slupsku, odpowiedzialna za branzowg szkole specjalng I stopnia, z dumg pragne
podkresli¢ wysoka zdawalno$¢ egzamindw przez uczniéw naszej placoéwki. Szczegdtowe
dane dotyczace kwestii zdawalnosci za poszczegdlne lata zawarte sg na wykresach 1121,
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Wykres 1. Zestawienie wynikéw egzaminu zawodowego w ,,starej” i ,,nowej” formule w kraju,
wojewodztwie pomorskim i w Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia w Stupsku w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Zrédlo: opracowanie wlasne przygotowane na podstawie danych zgromadzonych przez nauczyciela przedmiotéw
branzowych i praktycznej nauki zawodu mgr Aleksandre Anuszewska. W zestawieniu wykorzystano dane udostgpnione
przez OKE i CKE.

Biorgc pod uwage informacje dotyczace zdawalnos$ci egzamindéw potwierdzajg-
cych kwalifikacje zawodowe zawarte na wykresie 1, nalezy zauwazy¢, ze uczniowie
koniczacy klase o profilu pracownik pomocniczy obstugi hotelowej uzyskuja wysokie
wyniki zdawalno$ci. Sg one zblizone (niekiedy nieznacznie je przekraczajg) do wy-
nikéw uzyskanych przez ucznidw w wojewoddztwie pomorskim i kraju. Z obserwacji

1 W tym miejscu autorka niniejszego opracowania pragnie bardzo serdecznie podzigkowaé mgr
Aleksandrze Anuszewskiej i mgr inz. Agnieszce Chachuta - nauczycielkom przedmiotéw branzo-
wych i praktycznej nauki zawodu w SOSW im. UNCEF w Stupsku za udostegpnienie danych i pomoc
W przygotowaniu niniejszego wykresu.
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Wykres 2. Zestawienie wynikéw egzaminu zawodowego w nowym zawodzie — pracownik
pomocniczy gastronomii w kraju, wojewddztwie pomorskim i w branzowej szkole specjalnej
I stopnia w Stupsku

Zrédlo: opracowanie wlasne przygotowane na podstawie danych zgromadzonych przez nauczycielki przedmiotéw
branzowych i praktycznej nauki zawodu mgr Aleksandre Anuszewska i mgr inz. Agnieszke Chachuta. W zestawieniu
wykorzystano dane udostepnione przez OKE i CKE.

codziennej rzeczywistosci szkolnej wynika, ze na uzyskane przez uczniéw branzowe;j
szkoly specjalnej I stopnia w Stupsku wyniki egzaminéw ogromny wplyw miato do-
stosowanie warunkoéw realizacji podstawy programowej. Oczywiscie nie bez znacze-
nia okazaly si¢ trudne warunki pandemiczne, ktére w ostatnich latach spowodowaly
brak dostepu do ksztalcenia praktycznego, czyli zajec stacjonarnych, miedzy innymi
w pracowni hotelowej, i brak bezposredniego kontaktu z nauczycielem praktycznej
nauki zawodu.

Jednocze$nie warto tu zaakcentowac, ze dla uczniéw zdajacych egzaminy w roku
szkolnym 2019/2020 - uwzgledniajac aktualne wéwczas przepisy prawa — czes$¢ zajeé
praktycznych zorganizowano w warunkach stacjonarnych, z zachowaniem warunkéw
rezimu sanitarnego. Pozwolilo to na uzyskanie wysokich wynikéw egzaminéw (takich
jak w latach poprzednich). W roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022 obserwujemy
niewielki spadek zdawalno$ci egzaminu zawodowego, ale jak juz wczeéniej zostalo to
podkreslone, spowodowane bylo przedtuzajacym si¢ nauczaniem online.

Z kolei wyniki uzyskane przez naszych podopiecznych w zawodzie pracownik
pomocniczy gastronomii wskazujg, ze zmiana zawodu z kucharz na pracownik pomoc-
niczy gastronomii, ktéra obowigzuje od 2019 roku, wplyneta na wyzsza zdawalno$é
oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

W roku szkolnym 2021/2022 w naszej placéwce do egzaminu zawodowego przysta-
pily cztery osoby, z czego trzy otrzymaly dyplom, ale wszystkie osoby zdaly egzamin
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praktyczny. W roku szkolnym 2020/2021 na pig¢ oséb przystepujacych do egzaminu
w zawodzie kucharz w catoéci egzamin zdala tylko jedna osobaZ.
Wyniki tegorocznych osiagnie¢ uczniéw branzowej szkoty specjalnej I stopnia
w Stupsku w zawodzie pracownik pomocniczy gastronomii sg zadowalajace, biorac
pod uwage, ze w trzyletnim cyklu ksztalcenia mtodziez zdobywata wiedze w hybrydo-
wej formie nauki: stacjonarnej i zdalnej. Jednoczesnie nauczyciele praktycznej nauki
zawodu oraz przedmiotdéw branzowych podkreslajg, Ze uczniowie zdajacy wspomniane
egzaminy stanowili wyjatkowo trudny zespot klasowy (bardzo zréznicowany pod
wzgledem dodatkowych zaburzen psychofizycznych i wychowawczych), co oczywi-
$cie réwniez miato wplyw na poziom wiedzy zawodowej i praktyczne umiejetnosci
uczniow.
Nauczyciele przedmiotéw branzowych i praktycznej nauki zawodu zatrudnieni
w SOSW im. UNICEF w Stupsku zauwazyli, Ze na wyniki ksztalcenia i egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wplyw majg przede wszystkim:
» obowigzkowa obecnos¢ na zajeciach teoretycznej i praktycznej nauki zawodu;
+ doswiadczenie i przygotowanie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zdobyte
podczas prac w sesjach egzaminacyjnych jako egzaminator;
« udzial w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, na ktérych m.in. utrwalane sa
wiadomoéci z przedmiotéw zawodowych;
o udzial w zajeciach dodatkowych z zakresu hotelarstwa i gastronomii;
» mozliwosci intelektualne ucznia i dodatkowe zaburzenia towarzyszace niepelno-
sprawnosci intelektualnej (wady wzroku, stuchu, choroby przewlekle itp.);
« umiejetnosci wykonywania ¢wiczen praktycznych;
« zainteresowanie uczniéw zawodem i che¢ podnoszenia kwalifikacji (por. Wrycz,
2018, 5. 154).

Absolwent branzowej szkoly specjalnej | stopnia
w Stlupsku na rynku pracy - refleksje koncowe

Pelnigc funkcje wicedyrektora placowki, odpowiedzialnego za edukacje uczniow z lekka
niepelnosprawnoscia intelektualng na poziomie szkoty ponadpodstawowej, autorka ni-
niejszego opracowania czesto zadaje sobie pytanie o to, czy szkota, ktérg kieruje, dobrze
przygotowuje mtodych ludzi do przyszlej pracy zawodowej i do samodzielnego zycia.

2 Na wykresie 2 zaprezentowano tylko zestawienie wynikow pierwszego w historii szkoty egza-
minu zawodowego w nowym zawodzie — pracownik pomocniczy gastronomii w kraju, wojewodztwie
pomorskim i w branzowej szkole specjalnej I stopnia w Stupsku, nie uwzgledniono natomiast wynikéw
egzamindw z lat poprzednich w zawodzie kucharz (inna podstawa programowa).
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Analizujac wyniki egzaminéw koncowych, mozna zauwazy¢, ze absolwenci bran-
zowej szkoly specjalnej pierwszego stopnia w Stupsku sg bardzo dobrze przygotowani
do przyszlej pracy zawodowej, a tym samym do niezaleznego zycia w spoteczenstwie.

Taka opinia pokrywa si¢ réwniez z wynikami badan przeprowadzonych przez
autorke w roku szkolnym 2021/2022. Dotyczyly one loséw absolwentéw Zasadniczej
Szkoly Zawodowej nr 7 (obecnie branzowej szkoly specjalnej pierwszego stopnia),
ktorzy ukonczyli szkote w latach 2011-2021. Zostaly one przeprowadzone z wykorzy-
staniem kwestionariusza ankiety, rozestanego drogg internetowa do 40 absolwentéw.
Z zebranych w trakcie badania danych wynika, ze dwudziestu absolwentéw pracuje
(dziewigtnascie na otwartym, a jedna na chronionym rynku pracy). Czekamy na in-
formacje dotyczace obecnych absolwentéw branzowej szkoly specjalne;j I stopnia.

Byli uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej zatrudnieni s3 miedzy innymi w:
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej w Stupsku, Zakladzie Zieleni Miejskiej
w Stupsku, hotelu SPA Kormoran w Rowach, markecie Biedronka, fabryce cukierkéw
Pomorzanka, barze Swojskie Jadto, Curver Poland Sp. z o.0. Stupsk i Fundacji Przystan.

Z informacji uzyskanych od absolwentéw wynika réwniez, iz trzynascie oséb kon-
tynuuje nauke, a siedmioro spo$rdd nich obecnie zajmuje si¢ wychowaniem dzieci.

Zapewne, gdyby nie sytuacja pandemiczna, autorce udatoby sie dotrze¢ do wigkszej
liczby absolwentow i zebra¢ obszerniejszy material badawczy. By¢ moze stanie sie on
przedmiotem kolejnej publikacji.
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