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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspélne dobro calego spoleczenstwa, kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich i politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie- respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawg
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie shizy rozwijaniu
u mlodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i §wiata.

Szkola winna zapewni¢ kazidemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowaé¢ do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

(Preambuta Ustawy o systemie o$wiaty)
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STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. UNICEF W SLUPSKU

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku okresla
zasady dziatania Osrodka i wszystkich podmiotéw wchodzacych w jego skiad.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a)

b)

g)
h)

Placowce, Osrodku bez blizszego okreflenia — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku,

Ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Ustawe o systemie o$wiaty z dnia
07 wrzesnia 1991r. ( tekst jednolity ustawy Dz.U z 2004r. Nr.256, poz.2572, nr 273,
poz.2703 i nr 281,p0z.2781 z pdZniejszymi zmianami),

Internacie — mowa jest o calodobowej opiece dla wychowankow Osrodka *

Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego osrodka,

Pracowniku szkoty — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Osrodku,

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankéw grup wychowawczych,
Rodzicu — przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundw uczniéw,

etapie edukacyjnym — stosuje si¢ skrét e.c.

*Dz.U. poz. 1606 Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
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Rozdzial 1T

Nazwa placowki

§1

Placéwka nosi nazwg - nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy

im. UNICEF w Stupsku.

§2.
1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Unicef w Shupsku jest publiczng placéwka

koedukacyjng dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi
z niepelnosprawnosci umystowej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi; autyzmem.

2. Odrodek umorzliwia dzieciom i mltodziezy z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
glebokim udzial w zajeciach rewalidacyjno - wychowawezych prowadzonych indywidualnie
lub zespotowo.

3. Na terenie placowki organizowane sg zajg¢cia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka lub zagrozonego niepelnosprawnoscia.

4. Za zgoda organu prowadzacego w sklad Osrodka mogg wchodzi¢ inne jednostki
organizacyjne dzialajgce na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng i ze sprzezeniami,
ktére proponujg oferte¢ edukacyjng i pozaedukacyjng, np. przedszkole specjalne, oddzialy

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§3.

Osrodek prowadzony jest rowniez dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu niepelnosprawnosci

nie mogg uczeszczaé do szkoly w miejscu zamieszkania.

§4.
W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego wchodza nastgpujace jednostki

organizacyjne:

1. Szkota Podstawowa Specjalna

2. (uchylony)

3. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia
5.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
6.Internat.
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§5.

Siedziba Placowki:

76 -200 Stupsk , - ul. Krasinskiego 19, telefon (59) 8422492

76-200 Stupsk, ul. Jana II Sobieskiego 13, telefon (59) 8426612, (59) 8482647

§6.

W nazwie placowki oraz w nazwie szkét wchodzacych w jej sklad umieszczonej na tablicy
urzedowej, umieszczonej na siedzibie, na §wiadectwach oraz na pieczgciach, ktérymi opatrzone
sg $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”, ,.specjalna” oraz

okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

§7.
Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad O$rodka skiada si¢ z nazwy Osrodka

i nazwy jednostki.

§8.

W korespondencji z organami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wystawianiu
zaswiadczen dla uczniéw i ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej oraz
statystycznej, nalezy postugiwacé sie petng nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. UNICEF.

§9.
Organem prowadzacym jest Miasto Stupsk.

§10.

Nadzér pedagogiczny nad O$rodkiem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdafsku.
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Rozdzial 111

Cele i zadania

§1.
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku realizuje cele i zadania

okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz realizuje zadania wynikajace z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych
kazdorazowo do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci i zaburzen rozwojowych dzieci

i mlodziezy.

§2.

Glownym zadaniem placowki jest przygotowanie ucznioéw- wychowankow do petnego udziatu
W Zyciu spolecznym poprzez stwarzanie optymalnych warunkéw wspomagajacych ich rozwoj

w sferze wychowawczej, opiekunczej, rewalidacyjnej, prozdrowotnej i profilaktyczne;.

§3.

Edukacja i rewalidacja oparta jest o zalozenia pedagogiki specjalnej ze szczeg6lnym

uwzglednieniem oligofrenopedagogiki.

§4.

Zadania edukacyjne i rewalidacyjne realizowane sg w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw

Nauczania i Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne.

§5.

Jednostki strukturalne funkcjonujgce w ramach Osrodka realizujg cele i zadania okreslone
w Ustawie o systemie o$wiaty oraz aktualnie obowiazujgcych przepisach wykonawczych

Ministerstwa Edukacji Narodowej wydanych na jej podstawie.

§6.

1.Zadania szczegétowe maja na celu:

1) stworzenie warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju umyslowego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego uczniow w zaleznosci od ich indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych;

2) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki pedagogiczno - psychologicznej,

rewalidacyjnej oraz medyczne;;
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3) rozwijanie autonomii ucznia, wdrazanie do funkcjonowania spolecznego, rozumienia
i uznawania norm spolecznych,

4) wyposazanie uczniow — stosownie do ich mozliwosci- w takie umiejetnosci i wiadomosei,
ktore pozwolg na kontynuacje nauki na kolejnych etapach ksztalcenia;

5) umozliwienie uczniom pelnego rozwoju zainteresowan artystycznych i sportowych

6) wszechstronng pomoc i wsparcie udzielane rodzinie dziecka niepetnosprawnego w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu jego rozwoju;

7) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w Zyciu spolecznym w pelnej integracji ze
spoleczenstwem;

8) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa, ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spolecznej;

2. Celem zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od innych
0s6b w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

3. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest pobudzanie psychoruchowego
i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole w Scistej wspotpracy z rodzing dziecka

§7.

Zadania i cele placowki realizowane sg poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznej
1 specjalistycznych lub opinii o potrzebie wezesnego wspomagania roZzwoju;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniej bazy dydaktyczno - rehabilitacyjnej i opiekunczo-
wychowawczej;

3) kadre pedagogiczng z kwalifikacjami odpowiednimi do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
1 rodzaju prowadzonych zajeé;

4) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistéw pracujacych
Z uczniem, bedaca podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajgcych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowar - postgpow, rozwoju umiejetnosci
1 wiadomosci ucznidow;
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6) aktywna i systematyczng wspoélprace ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami

dzialajacymi na rzecz edukacji, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.

§8.

1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy :

1) wspomaga rodzicéw w pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych, w szczeg6lnosci
przez organizowanie konsultacji, zajeé psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup
wsparcia;

2) wspolpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych probleméw dydaktyczno — wychowawczych dzieci niepelosprawnych
uczgszezajacych do tych szkél

3) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w srodowisku lokalnym;

4) rodzaj i zakres form wspoélpracy okreslaja potrzeby indywidualne wychowankdow.
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Rozdzial IV

Kompetencje organéw placowki

§1.

1. Organami placowki sg:

1) Dyrektor SOSW,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

2. Osrodek zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

3. Sytuacje sporne wystepujace miedzy organami placéwki rozstrzyga Dyrektor Osrodka,
a w przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Osrodka — organ prowadzacy Osrodek.

4. Kazdy organ Osrodka jest zobowigzany do biezacej informacji innych organéw Osrodka

o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§2.

1. Dyrektor Osrodka jest:

1) Kierownikiem jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego realizujacym zadania
wynikajace z ustaw ustrojowych i budzetowych,

2) Pelnomocnikiem pracodawcy, realizujgcym zadania wynikajace z Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, ogolnokrajowych i lokalnych uktadow zbiorowych dla pracownika,

3) Organem nadzoru pedagogicznego, realizujagcym zadania wynikajgce z ustawy i przepisow
oswiatowych,

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, sprawujagcym nadzoér w zakresie przestrzegania
przez nig prawa,

5) Wykonawcg zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o systemie oswiaty,

6) W przypadku, gdy dyrektorem szkoly zostaje osoba nie bedaca nauczycielem, nadzor
pedagogiczny powierza si¢ wicedyrektorowi lub innej osobie zajmujacej stanowisko

kierownicze w placowce.
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§3.

1. Rada Pedagogiczna jest stalym kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W sklad Rady Pedagogicznej SOSW wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Osrodka.

4. Rada Pedagogiczna moze dzieli¢ si¢ na podkomisje/zespoly — w zalezno$ci od jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka i dziata¢ wg odrgbnych regulaminéw.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Do ich podjecia niezb¢dne
jest quorum w postaci, co najmniej polowy czlonkéw rady oraz ich przyjecie zwykla
wickszoscig glosow. Podjecie uchwaly oraz potwierdzenie spelnienia wymogéw dla ich
waznos$ci odnotowane zostaje w protokolarzu.

6. Szczegélowy zakres czynnosci Rady Pedagogicznej zawieraja Regulamin Rady
Pedagogicznej SOSW w Stupsku (zalgcznik nr 1), a takze Procedury regulujace organizacje

pracy szkoly i zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom (zalgcznik nr 11)

§4

1. Rada Rodzicow jest organem w szkole, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow — o zasadnosci
jej tworzenia decyduja sami rodzice.

2. Rade Rodzicow tworza rodzice, prawni opiekunowie uczniow — wychowankéw Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. UNICEF.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw placowki.

4. Rada Rodzicow posiada wlasny regulamin pracy, ktéry musi by¢ zgodny ze statutowymi
zalozeniami placowki.

5. Regulamin Rady ustala m.in.:

- kadencje, tryb powolywania i odwotywania rady,

- organy rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

- tryb podejmowania uchwat,

- zasady wydatkowania i pozyskiwania funduszy.

6. Regulamin Rady Rodzicow stanowi zalgcznik do Statutu (zatacznik nr 2)

§5
1. Samorzad Uczniowski jest obowigzkowym reprezentantem spoleczno$ci uczniowskiej

Osrodka i skupia przedstawicieli wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad

placowki.
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2. Samorzad dzieli si¢ na podkomisje/podzespoly reprezentujace interesy, prawa i obowigzki
uczniéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad placowki.
3. Samorzad opracowuje plan pracy na rok szkolny i przedstawia go spotecznosci Osrodka.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi zalacznik do Statutu (zalacznik nr 3).

§6

Rozstrzyganie sporéw

1. Spory miedzy organami rozwigzuje si¢ w nastg¢pujacy sposob:

1) spor uczen — uczen: rozstrzyga wychowawca.

2) spér uczen — nauczyciel: rozstrzyga wychowawca, wicedyrektor, dyrektor Osrodka.

3) spér uczen — wychowawca: rozstrzyga wicedyrektor, dyrektor Osrodka.

4) spor rodzice — nauczyciel: rozstrzyga dyrektor Osrodka.

5) spor nauczyciel — dyrektor: rozstrzyga organ prowadzacy.

2. Organem odwolawczym w przypadku nie rozstrzygnietego sporu jest organ prowadzacy lub

sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§7.
1. W przypadku utworzenia w placéwce Rady Osrodka, jej sklad ustala si¢ nastepujgco:

1) przedstawiciele rodzicow,

2) przedstawiciele uczniow,

3) przedstawiciele nauczycieli.

2. Liczba przedstawicieli poszczegolnych grup jest jednakowa i wynosi — 3 osoby.
3. Wybory do Rady Osrodka sg powszechne i tajne.

4. Dyrektor Osrodka w drodze rozporzadzenia okresla zasady i przebieg wyborow.

§8

1. Rada Pedagogiczna wykonujgc zadania Rady Osrodka zasiega opinii innych organéw

placoéwki zgodnie z zapisem w §1 pkt. 2 — 4.
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Rozdzial V

Organizacja placowki

§1
Placowka w zakresie ksztalcenia realizuje zatozenia podstawy programowej ksztalcenia
oglélnego w poszczegélnych typach szk6ét i podstawy programowej dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§2

Cykl ksztalcenia obejmuje etapy edukacyjne wynikajace z realizacji obowigzku szkolnego
i ksztatcenia ponadgimnazjalnego:

1) Szkota Podstawowa Specjalna (I i II e.e) — 8 lat z obowigzujaca podstawa ksztalcenia
ogélnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, w ktorej w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2) (uchylony)

3) Szkota Podstawowa Specjalna — (I 1 II e.e) - 8 lat z obowiazujgca podstawg programowa
ksztalcenia ogoélnego dla ucznibw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym.

4) (uchylony)

5) Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna — z obowigzujacymi zajgciami edukacyjnymi
w ramach ksztalcenia ogdlnego stanowigcego realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego.

6) (uchylony)

7) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy — 3 letnia, z obowigzujaca podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkdt specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla

uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§3

1. Placowka w zakresie ksztalcenia branzowego realizuje zalozenia podstawy programowe;j
ksztalcenia zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalne;j.

2. Organizacja ksztalcenia zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej stanowi

zatacznik do statutu (zatgcznik nr 4).
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§4
1. Zasady w zakresie doradztwa zawodowego w Osrodku okres§la Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi zalgcznik do statutu (Zatacznik
nr 5)

§5

1. Ksztalcenie na poziomie szkoty podstawowej moze odbywac si¢ nie dtuzej niz do ukonczenia
przez ucznia 18 roku zycia, a na poziomie ponadpodstawowej — do 24 r. Zycia.
2. W szczegélnie uzasadnionym przypadku mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok

§6

1. W Osrodku prowadzone s3 zespolowe oraz we wspdlpracy z rodzicami (prawnym
opickunem) indywidualne zaje¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno - wychowawczych, wydane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych.

2. Zajecia w Osrodku, umozliwiajgce dzieciom i miodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki organizuje dyrektor jednostki systemu o$wiaty, w ktorej zajecia
te sg prowadzone.

3. Zajecia prowadzi nauczyciel. Na stanowisku nauczyciela moze by¢ zatrudniony psycholog
lub pedagog.

4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

5. Opieke podczas zaj¢¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniaja rodzice (opickun

prawny).
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6. Wymiar zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wig¢cej niz 6 godzin dziennie w przypadku zajec¢ zespotowych,
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajeé
indywidualnych. Dzienny czas trwania zaje¢ wustala Dyrektor we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczestnika zajec.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

8. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.

9. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata do korica roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 25 lat.

10. Udzial w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych dzieci w wieku obowigzku szkolnego

uznaje si¢ za spelnianie tego obowigzku, okreslonego w odrebnych przepisach.

§7

1. W Osrodku prowadzone s3 zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowe i spoteczne
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmuje si¢ dzieci na wniosek rodzicow i po
przedlozeniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez
zespoly orzekajace publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng.

4. Dyrektor Osrodka powoluje zesp6l wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktérym
mowa w art.71 b ust.2 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwany dalej
zespolem.

5. Do zadan zespohu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspdlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzinge dziecka w zakresie
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realizacji programu, koordynowania dziatar specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz ocenianie postepow dzieci,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka (1-2 godz.
tygodniowo).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
ijego rodzina.

8. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, wybrane zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.
9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyly

3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§8

1.0rganizacj¢ pracy Osrodka okreslaja:

1) Statut placéwki,

2) Koncepcja funkcjonowania placowki,
3) Program profilaktyczno-wychowawczy,
4) Regulaminy pracy,

§9

1. Podstawe organizacji pracy placoéwki w danym roku szkolnym okreslaja:

1) Szkolny plan nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego;

2) Arkusz organizacyjny placowki;

3) Tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i pozalekcyjnych,;
4) Roczny plan pracy placowki.

2. Szkolne Plany Nauczania tworzone sg w oparciu o ramowe plany nauczania
w poszczegdlnych typach szkét okreslone w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej w tej sprawie.

3. Szczegblows organizacje pracy placéwki w danym roku szkolnym okresla orzeczenie
organizacyjne i arkusz organizacji placéwki opracowany zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami.
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4. Projekt organizacyjny tworzony jest w oparciu o szkolne plany nauczania i zgodnie
z biezacymi potrzebami placowki.

5. Projekt organizacyjny placowki okresla tryb corocznego dokonywania podzialow na klasy,
zespoly, grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.

6. Tygodniowy rozklad zajeé¢ statych: obowigzkowych i nadobowigzkowych ustalany jest ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Plan pracy placéwki okresla zadania stuzgce doskonaleniu, jakosci pracy placéwki 1 terminy

ich realizacji.

§10

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktdrej przewidziane
sg ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$é w okresie zimowej
i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych zapewniajac wychowankom
zajecia opiekunczo- wychowawcze.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§11

Na terenie szkoty:

1) mogg by¢ przeprowadzane zbiérki niepubliczne (pieniezne i rzeczowe) za zgoda Dyrektora
Osrodka;

2) moga tez byé organizowane zbiorki o charakterze publicznym (ofiary gotéwkowe
i w naturze) za zgodg organu prowadzacego jednostke na podstawie odrebnych przepisow.

3) mogg by¢ organizowane uroczystosci we wspoétpracy ze §rodowiskiem lokalnym

§12

System dzialan oswiatowych w placowce tworza:

1) dzialania edukacyjne, wychowawcze, terapeutyczne i profilaktyczne,

2) zajecia rehabilitacyjne w zakresie komunikacji, motoryki, socjalizacji — innych
specjalistycznych — wedtug indywidualnych potrzeb wychowanka lub zespotu klasowego

3) zajecia dodatkowe — o charakterze zgodnym z zainteresowaniami, predyspozycjami
1 mozliwo$ciami wychowankow.
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4) Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze od 2 do 6
godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej. Zajecia prowadzi pedagog, psycholog lub inny
specjalista posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

5) Zajecia kulturotwoércze, sportowe i zespoly zainteresowan organizuje si¢ w wymiarze
nie przekraczajagcym 4 godzin dla grupy wychowawczej prowadzg je nauczyciele instruktorzy
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

6) W zorganizowanych formach zaje¢ prowadzonych przez Osrodek moga uczestniczy¢ dzieci

i mlodziez spoza O$rodka na zasadach obowiagzujgcych wychowankow Osrodka.

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szk6l wchodzgcych w sklad placowki jest
klasa/oddzial; internatu — grupa ; zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych i edukacyjno —
terapeutycznych jest zespol.

2. Liczba uczniéw w oddziale, zespole i grupie:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim wynosi nie wigcej niz 16;
2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
wigcej niz §;

3) dla uczni6w z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi — nie wi¢cej niz 4;

4) dla oddziatéw zorganizowanych dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci
o ktérych mowa w pkt. 2) i 3) nie wigcej niz 5,

3. Zajecia rewalidacyjne prowadzone mogg byé zespotowo lub indywidualnie.

§14

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i rewalidacyjne prowadzone
w systemie lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy pomigdzy lekcjami ustalane sg zgodnie z organizacjg placowki.

4. Jednostka praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

5. Czas pracy na I etapie edukacyjnym i w szkotach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym moze by¢ regulowany przez prowadzacego
zajecia, z zapewnieniem bezpieczenstwa i biorac pod uwage mozliwosci psychofizyczne

uczniow.
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§15
W celu zapewnienia niezb¢dnej opieki w czasie zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjno —
wychowawczych w placowce zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§16
Podstawowsa forma pracy Internatu sg zajecia wychowawcze i rewalidacyjne / jednostka

zajeciowa trwa 60 minut

§17

1. Jednostkg organizacyjng Osrodka zapewniajacg catodobows opieke wychowankowi jest
Internat.

2. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca

3. Internat kieruje si¢ wewnetrznym regulaminem pracy zawierajagcym regulamin praw
1 obowigzkow wychowankdow.

4. Regulamin pracy Internatu musi by¢ zgodny ze statutem i stanowi zalacznik do Statutu

(zalacznik nr 6).

§18

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub organizacji dojazdu do szkoly wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Dzialalno$¢ swietlicy jest prowadzona stosownie do potrzeb dzieci i mlodziezy oraz
mozliwosci placowki.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuriczo — wychowawcza osrodka.

4. Czas pracy $wietlicy wynika z biezgcych potrzeb.

5. Swietlica posiada wlasny regulamin zgodny ze Statutem i stanowigcy jego zatacznik

(zatgcznik nr 7)

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownia shizaca realizacji potrzeb i rozwijania zainteresowan
ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz pelni rolg¢ osrodka informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustalany jest w sposéb zapewniajacy jej dostepno$é dla
zainteresowanych.

3. Zadania biblioteki szkolnej to przede wszystkim:
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3a. udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

3b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z ré6znorodnych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

3d. organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna.

4. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi bibliotekami na

zasadach zgodnych ze Statutem i okreslonych w Regulaminie biblioteki - zalacznik nr 8

§20
1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
w placowce funkcjonuje stoldwka.
2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkéw w stoléwce szkolne;j,
o ktérych mowa w pkt. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skiadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosei lub
czesci oplat, o ktérych mowa w pkt. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy placowke moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa

w pkt. 5, dyrektora placowki, w ktorej zorganizowano stotéwke.

§21
1. W Osrodku dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powolywany przez dyrektora osrodka.

2. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy zespolu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
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§22
Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§23
Przy Osrodku mozna powolal Stowarzyszenie, lub inny rodzaj organizacji pozarzadowe;j

dzialajacej na rzecz dzieci i mtodziezy, wspierajgcej m.in. dzialalno$¢ statutows placéwki.

§24
Do realizacji celow statutowych placéwki dyrektor zapewnia niezbedne pomieszczenia

w budynkach przez siebie administrowanych lub uzyczanych.

§25

Placéwka moze prowadzi¢ zaj¢cia w formie stacjonarnej, hybrydowej (mieszanej) lub zdalne;.

§26
Decyzja Dyrektora Placowki, zebrania zespoléw oceniajaco-diagnozujgcych moga odbywaé

si¢ w formie on-line. Wszystkie podjete podczas spotkan decyzje beda wigzace dla obu stron.

§27
Decyzja Dyrektora Placowki, zebrania z rodzicami moga odbywaé si¢ w formie on-line.

Wszystkie podjete podczas spotkan decyzje bedg wigzace dla obu stron.

§28
W przypadku konieczno$ci kontynuowania pracy placéwki w formie ksztatcenia na odleglosé,
dokumentacj¢ przebiegu nauczania i innych dzialan wychowawczo-opiekunczych,

nauczyciel/wychowawca/specjalista moze przestaé w formie elektronicznej poprzez poczte

stuzbows.

§29
1. Zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
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¢. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor, ktory nie musi zasiegaé opinii innych
organ6w wewnetrznych lub zewnetrznych.

3. Najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia nalezy zorganizowaé zajecia zdalne.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w

oddzialach, klasach, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie mi¢dzyklasowej lub

grupie wychowawczej.

5. Zajecia zdalne mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé:

5.1. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,

5.2. Dziennik elektroniczny LIBRUS,

5.3. TEAMS,

5.4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Placowki, inne rodzaje
komunikatorow.

6. W przypadku uczniéw, ktorzy nie maja mozliwosci realizowania zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w miejscu zamieszkania:
6.1.zostang dla nich zorganizowane zaj¢cia na terenie szkoly

lub
6.2.umozliwi si¢ uczniom realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ na terenie szkoty

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor zapewni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekaze uczniom i rodzicom informacj¢ o
formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
8.1.tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw

nauczania dla poszczegolnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);
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8.2.tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego

rozkladu zajeé, o ktérych mowa w ust. 8.

Rozdzial VI

Pracownicy

§1.

W Osrodku zatrudnia sie:

1) nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych;
2) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi;

3) pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§2

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcze oraz nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne lub zajecia terapeutyczne, we wspdlpracy z rodzicami
ucznia:

1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych,

2) organizujg i prowadzg zaj¢cia edukacyjne i prace wychowawczg, a w szczegblnosci:

a) wybieraja lub opracowujg programy nauczania;

b) opracowujg dla kazdego wucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjno
- terapeutyczne, uwzgledniajac dostosowanie realizacji programéw nauczania, wychowania
i profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

c) przygotowuja i prowadza zaj¢cia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

3) prowadza lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej
dla dziecka i jego rodziny,

4) umozliwiajg uczniowi osiagniecie sukcesu edukacyjnego poprzez znajomos$é i stosowanie
strategii i metod zgodnych z aktualnymi tendencjami o$wiatowymi w zakresie

nauczania — uczenia si¢ dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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§3.
Nauczyciel i wychowawca prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, rewalidacyjng

i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosé¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo

powierzonych jego opiece wychowankow.

§4.

Pedagog i psycholog udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie

placowki we wspdlpracy z organami placéwki.

§5

Szczegdlowe zadania, prawa i obowigzki nauczycieli, zwigzane z czynnosciami zawodowymi

okresla Ustawa o systemie o$wiaty i sg one obligatoryjne.

§6

Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor Osrodka, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§7

Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania placoéwki réwniez poza nig w srodowisku dzieci

i mlodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym.

§8
Obowigzki i zakresy czynnosci pracownik6w administracji i obstugi ustala dyrektor Osrodka.

§9

Czas i organizacj¢ pracy pracownikow stuzby zdrowia w Osrodku okreslajag odrgbne przepisy.

§10

Dziatalnos$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§11

Wszyscy pracownicy Osrodka odpowiadaja za wychowanie, bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

1 mlodziezy przebywajacej na terenie placowki.

SOSW IML.UNICEF W SEUPSKU
24



Rozdzial VI1

Funkcje kierownicze

§1.
Funkcje kierownicze w Osrodku tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i biezacymi potrzebami placéwki.

§2

1. W Osrodku zostaly utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka,

2) dwoch wicedyrektorow Osrodka,

3) kierownik internatu.

§3.
Wicedyrektorzy koordynuja prace szkot wchodzacych w sktad Osrodka i sprawujg nadzor

pedagogiczny, zgodnie z zakresem obowigzkéw i czynnosci powierzonych przez dyrektora

Osrodka.

§4.

Kierownik Internatu koordynuje i sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg wychowawczg
i rewalidacyjna Internatu, zgodnie z zakresem obowigzkéw i czynnosci powierzonych przez

dyrektora Osrodka.
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Rozdzial VIII
Warunki pobytu

§1.
1.Placowka:

1) udziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej,
2) organizuje i prowadzi dziatania edukacyjne i rewalidacyjne w formach wskazanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng i specjalistyczne placéwki pod opieka, ktorych uczen
pozostaje i zgodnie z ich zaleceniami,

3) zapewnia uczniom, wychowankom bezpieczenstwo w tym ochron¢ przed przemocs,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez dzialalno$¢ z zakresu
profilaktyki uzalezniefi, psychoedukacji, inicjowaniu roznych form pomocy wychowawczej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, diagnozowaniu sytuacji wychowawczych.

§2

Pobyt wychowanka w osrodku moze trwaé¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, a w przypadku zajec rewalidacyjno — wychowawczych
do 25 roku zycia.

§3

1.Pobyt ucznia w placéwce ustaje z powodu:

1) wycofania zgody rodzicéw na realizacje obowiazku szkolnego w placowece,

2) rezygnacji z nauki ucznia petnoletniego, w zgodzie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty
Z dnia 07 wrzesnia 1991 r. z pdzn. zmianami,

3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach,
zgodnie z procedura obowigzujaca w tym zakresie,

4) skreslenia z listy ucznidéw w wyniku decyzji administracyjnej Dyrektora placéwki (nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym),

5) wypelnienia zadan zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego lub ukonczeniem szkoty

ponadpodstawowej.

§4
Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajacych w osrodku wnoszg optate za positki w stoldwce,

réwng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez dyrektora

placowki.
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Rozdzial IX
Zasady rekrutacji

§1

Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mtodziezy do udzialu w zajeciach okreslaja
przepisy w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych

oraz innych publicznych poradni specjalistycznych.

§2

Do Osrodka przyjmowane sg na wniosek rodzicéw, dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych lub
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane przez zespét orzekajacy dziatajacy

w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§3

Podstawa przyjecia ucznia do Osrodka jest skicrowanie wydane przez organ prowadzacy

placoéwke.

84
Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w orzeczeniu o potrzebie zajec

rewalidacyjno — wychowawczych lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

§5
Rekrutacja do ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym dokonywana jest na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz regulaminu szkolnej komisji rekrutacyjno

— kwalifikacyjne;.

§6

Decyzj¢ o wpisie ucznia do zespolu klasowego podejmuje komisja kwalifikacyjna w oparciu
0 przedstawione dokumenty oraz na podstawie wstepnej diagnozy funkcjonalnej,

przeprowadzonej przez nauczycieli — wychowawcow.
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§7
(uchylony)

Rozdzial X

Uczniowie i wychowankowie

§1

Kontrole spelniania obowigzku szkolnego oraz jego ewidencj¢ prowadzi dyrektor placowki.

§2
Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§3

1. Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw Osrodka okreslone sg przez
Wewngtrzszkolny System Oceniania, opracowany zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej i zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi zalacznik do statutu (zalacznik nr 9)

§4

Prawa i obowiazki uczniow stanowia zalgcznik do statutu (zatacznik nr 10)

§5

1. Uczen za rzetelng nauke, osiagni¢cia, wzorowa postawe i inne moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwatg wychowawcy wobec klasy (szkoly, internatu),

2) pochwalg dyrektora wobec klasy (szkoly, internatu),

3) dyplomem pochwalnym,

4) nagroda rzeczowg lub pieni¢zna,

5) $wiadectwem z wyrdznieniem,

6) listem pochwalnym do rodzicow,

§6

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy (grupy),

2) pisemnym upomnieniem wlgczonym do akt osobowych,
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3) upomnieniem lub nagang dyrektora placowki,

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (w tym wycieczki), imprezach
klasowych i reprezentowania placéwki na zewnatrz w okresie do 5 miesi¢cy od dnia orzeczenia
kary. Dyrektor moze skréci¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga
szkoly biorgc pod uwage poprawe zachowania ucznia,

5) przeniesieniem do klasy réwnoleglej,

6) skresleniem z listy uczniéw (nie dotyczy ucznidéw pozostajacych w obowigzku szkolnym).
2. Nie przestrzeganie postanowien statutu powoduje uruchomienie procedur zawartych w
,»Procedurach postepowania wobec uczniéw w sytuacjach problemowych” (zatacznik nr 13)

3. Kary stosuje si¢ wedltug ustalonej kolejnosci. W szczegélnie drastycznych przypadkach, kary
mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) nierealizowanie obowigzku szkolnego i czegste wagary,

2) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu,

3) brutalnos¢ i wulgarnosé,

4) szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czynéw karalnych,

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw,

6) kradziez mienia spolecznego i prywatnego,

7) picie alkoholu i uzywanie narkotykéw.

§7
O wyréznieniach i karach decyduje dyrektor osrodka z wylaczeniem okreslonych w §5 pkt. 1

1 §6 pkt. 1 o ktérych decyduje wychowawca klasy (grupy).

§8

O zastosowanych karach udzielajacy powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§9
Od zastosowanych kar, uczniom i rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ do
dyrektora placéwki w terminie do 14 dni. Szczegbétowy tryb skladania i rozpatrywania skarg

i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoly zawiera

zalgcznik nr 12,
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§10

Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia

zlozenia odwotania.

§11
1. Kazde naruszenie praw wychowanka Osrodka winno by¢ rozpatrzone w trybie
natychmiastowym w formie:

1) indywidualnej — interwencja pracownikéw Osrodka,

2) zespotowej — komisja wychowawcza Osrodka.

2. Koordynacje ww. dziatan lub ostateczng interwencj¢ mozna powierzy¢ Rzecznikowi Praw

Ucznia.

Rozdzial X1

Ceremonial

§1
1. Placéwka posiada wlasne logo.

2. Placowka posiada sztandar oraz hymn szkoly.

§2
1. Obchody Dnia Patrona — Swieto Szkoly odbywa si¢ corocznie w miesigcu pazdzierniku.

2. Z okazji Dnia Patrona moze byé przyznana Statuetka okolicznosciowa ,,Sursum Corda” dla
osoby spoza placéwki, ktdra w sposob szczegblny wspomaga Osrodek.

3. Kandydata do wyréznienia typuje Kapituta ztozona z pracownikéw Osrodka.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe.

§1

Projekt zmiany statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek ktoregos z organow

placéwki.

§2

Kazdorazowa zmiana w zapisach statutu musi by¢ przedstawiona do uchwalenia radzie

pedagogiczne;.
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§3
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw placowki jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie

mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez ustaws o systemie o$wiaty

1 przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§4

Dyrektor placowki zapewni rozpowszechnienie niniejszego statutu w obiegu wewnetrznym.
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Wykaz zalgcznikéw:

Zalgcznik nr 1 - Regulamin Rady Pedagogiczne;j

Zalgcznik nr 2 — Regulamin Rady Rodzicow

Zalgcznik nr 3 - Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Zalgeznik nr 4 — Organizacja ksztalcenia zawodowego

Zatacznik nr 5 — Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Zaltgcznik nr 6 — Regulamin Internatu

Zalacznik nr 7 — Regulamin $wietlicy

Zalacznik nr 8 — regulamin Biblioteki

Zalacznik nr 9 — Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zalgcznik nr 9 a — Zasady przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych
Zatgcznik nr 10 — Prawa i obowigzki uczniéw

Zalgcznik nr 11 — Procedury regulujace organizacje pracy szkoly i zapewniajace
bezpieczenstwo uczniom

Zalacznik nr 12 — Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w przypadku tamania
praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty

Zalacznik nr 13 — Procedury postgpowania wobec uczniéw w sytuacjach problemowych

SOSW IM.UNICEF W SLUPSKU
32



