KONCEPCJA DZIALAN SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO im. UNICEF w StUPSKU
na lata 2016-2018

KROTKA CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku jest placodwka
oSwiatowq dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajacymi
z niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspoétwystepujacych zaburzen sprzezonych.
W sktad SOSW wchodza:
1. Szkota Podstawowa dla uczniéw

- z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim

- z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (Zespoty
Edukacyjno — Terapeutyczne)
2. Gimnazjum dla uczniéw

- z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim

- z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (Zespoty
Edukacyjno — Terapeutyczne)
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.
4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
5. Internat
Na terenie placéwki organizowane s3g zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
z gtebokim uposledzeniem umystowym — zespotowe i indywidualne.
Na terenie placowki organizowane jest réwniez wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci

w wieku od 0 do 6 lat.



GLOWNE ZAtOZENIA PRACY | ROZWOJU PLACOWKI Z PRZEWIDYWANYMI EFEKTAMI
na lata 2016-2018

CEL OGOLNY:

ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO POZIOMU WSZECHSTRONNEJ EDUKACI, WYCHOWANIA
| OPIEKI ORAZ ROZNORODNEJ TERAPII DLA KAZDEGO DZIECKA, UCZNIA, WYCHOWANKA
W NASZEJ PLACOWCE.

CELE OPERACYJNE:

1. Systematyczne ulepszanie warunkéw lokalowych placéwki, doposazanie osrodka,
poszerzanie oferty zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych (zabezpieczenie optymalnych
warunkéw dziatalnosci placowki).

2. Realizowanie nowatorskich rozwigzan programowych w placéwce, promowanie wartosci
edukacji.

3. Aktywizowanie rodzicow/opiekunéw prawnych jako partneréw szkoty, udzielanie wsparcia
W procesie nauczania i wychowania dziecka (zapewnienie dostepnych form pomocy dziecku
i rodzinie).

4. Promowanie placowki w srodowisku, prezentowanie osiggnie¢ ucznidéw, wychowankow
i nauczycieli.

5. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z rzeczywistymi potrzebami

placéwki.

KONCEPCJA DZIAtAN OSRODKA W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH FUNKCJONOWANIA:

. KSZTALCENIE

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,
wyposazanie go w wiedze, kompetencje i umiejetnosci spoteczne niezbedne do tego, by stat
sie odpowiedzialnym, kreatywnym, wrazliwym cztonkiem spotecznosci, w ktérej funkcjonuje.
Aby potrafit (mimo swojej niepetnosprawnosci) dostosowac sie do zmieniajgcej sie
rzeczywistosci na warunkach integracyjnych.

Celem jest modelowanie szkoty nastawionej na ucznia niepetnosprawnego poprzez

wspieranie i wzbogacanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Osiggniecie tego celu



zapewni wysoki i harmonijny poziom procesu dydaktycznego, dajacy szanse rozwoju
uczniowi niepetnosprawnemu we wszystkich sferach zycia, z wykorzystaniem zalecern PPP
i dostosowaniem podstawy programowej do mozliwosci kazdego ucznia.

Zostanie wypracowany i wdrozony, zmodernizowany, szkolny zestaw programow
nauczania gwarantujacy realizacje podstawy programowej, uwzgledniajagcy mozliwosci,
potrzeby i aspiracje ucznia niepetnosprawnego na wszystkich etapach edukacji. Wybierajgc
program nauczania nauczyciele dokonujg jego analizy pod katem spdjnosci z podstawa
programowa, biorgc pod uwage potrzeby uczniéw. Realizacja podstawy jest monitorowana.

Nauczyciele beda motywowani do poszukiwania nowych metod nauczania
i doskonalenia juz przyjetych tak, aby dziecko niepetnosprawne miato mozliwosci rozwoju na
miare swoich mozliwosci oraz zwiekszato poczucie jego wartosci i budowato wiare we
wiasne sity. Nauczyciele beda zachecani do organizowania réznych form pracy edukacyjno
- wychowawczej m.in. organizowania zaje¢ terenowych, realizowania projektéw
edukacyjnych, przeprowadzania zaje¢ otwartych w szkotach i przedszkolach publicznych.
Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie doskonalony i konsekwentnie nadzorowany
tak, aby dostarczat uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat postepdw w nauce oraz
motywowat do nauki i stymulowat ich rozwdj. Konsekwencjg tego bedzie system
monitorowania frekwencji i kontroli postepdéw w nauce.

Kontynuowane bedzie badanie i analizowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych
w celu umozliwienia uczniom osiggania jak najwyzszych efektéw, w oparciu o ewaluacje
wewnetrzng wynikdw egzamindw gimnazjalnych i zawodowych. W zwigzku z brakiem
wynikéw egzamindw szkét specjalnych beda przeprowadzane przynajmniej raz w roku na
kazdym etapie edukacji probne egzaminy.

Beda nadal stwarzane warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
poprzez poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty.

Uczniowie bedg mieli mozliwo$é¢ udziatu w rdéinorodnych zajeciach pozalekcyjnych
w dotychczas przyjetej formie tzn. kot zainteresowan, zaje¢ tematycznych oraz udziat
w ogodlnopolskich, powiatowych, szkolnych konkursach i zawodach sportowych, réwniez

organizowanych przez szkoty masowe.



W celu zwiekszenia motywacji ucznidw do nauki skuteczniej eksponowane bedg postepy
i osiggniecia edukacyjne uczniéw poprzez prezentowanie dyplomoéw i nagrdd na korytarzach
szkoty oraz stronie internetowej Osrodka.

Dla ucznidw zainteresowanych ksztatceniem zawodowym, przygotowana zostanie
oferta, ktora z jednej strony pozwoli przyciggnaé do szkoty uczniow z innych Osrodkow,
z drugiej zas strony przygotuje absolwenta do odnalezienia sie na rynku pracy.
Organizowane beda rowniez spotkania grona pedagogicznego z opiekunami praktyk pod
katem preorientacji zawodowej mtodziezy.

W dalszym ciggu ulepszana bedzie, poprzez ciggte monitorowanie, organizacja
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra jest statutowg dziatalnoscig osrodka, poprzez
ulepszanie tworzonych programéw edukacyjno - terapeutycznych i stosowanie
odpowiednich form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym.

Niezbednym warunkiem osiggniecia zamierzen w tym obszarze bedzie praca

zespotowa wszystkich nauczycieli i wsparcie organu prowadzacego szkote.

Il. OPIEKA | WYCHOWANIE

Wychowanie to jeden z filaréw szkoty. Obok ksztatcenia to wtasnie wychowanie i opieka
wymagajg od catej spotecznosci szkolnej podejscia petnego poswiecenia.

W najblizszych latach, majac na uwadze doswiadczenia w zakresie opieki
i wychowania, tworzona bedzie szkota jeszcze bardziej przyjazna, samorzadna
i demokratyczna, bez agresji i zagrozen spotecznych, oferujgca alternatywe wobec
niebezpieczenstw otaczajacego Swiata.
Dziatania w zakresie wychowania bedg wynikaty z Programu Wychowawczego i Profilaktyki,
ktdry bedzie ewaluowany i dostosowywany do potrzeb naszych uczniéw i wychowankow.
Zadania zawarte w szkolnych programach bedg realizowane w coraz szerszym
wspotdziataniu z rodzicami oraz z uwzglednieniem ich opinii.
Zostanie wprowadzony Kodeks Zasad i Konsekwencji, ktory bedzie stale modyfikowany
i aktualizowany.

Wiele uwagi poswiecone zostanie zapewnieniu bezpieczenstwa na terenie szkoty, tak
aby budynek i teren szkoty byly zawsze bezpieczne dla przebywajacych w nim ucznidow

i nauczycieli, a praca organizowana zgodnie z przepisami prawa. Szczegdlnie egzekwowane



bedzie sumienne wywigzywanie sie z obowigzku zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

podczas zaje¢ szkolnych, przerw, wyjs¢ i wyjazdow poza teren szkoly. Dzieci bedy miaty

zapewniong opieke w swietlicy w godzinach zgodnych z oczekiwaniami rodzicow.

Aby zapewni¢ w szkole wzrost poczucia bezpieczenstwa zaplanowano:

- czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas dowozu,

- traktowanie priorytetowo doskonalenia nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom, rozbudowywanie, we wspotpracy z zespotem pedagogdéw i psychologdw, systemu

pomocy psychologiczno - pedagogiczne]j kierowanej do ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

- dbanie o wypracowanie tradycji szkolnych,

- podejmowanie dziatan majacych na celu organizacje uczniom i wychowankom czasu

wolnego.

Osrodek prowadzi grupy wychowawcze (Internat) i w zwigzku z tym pojecie opieki nabiera tu

duzego znaczenia. Dzieci i mitodziez szkolna, (czesto legitymujgca sie juz dowodem

osobistym), musi przystosowac sie do obowigzujgcych regulaminéw i procedur. Duzego

znaczenia nabiera tutaj pojecie samorzadnosci mtodziezy.

Zweryfikowane zostang jasne reguty i zasady, wskazujace bezwzgledne zakazy i nakazy,

akceptowane przez wszystkie strony (ucznidow, rodzicédw i nauczycieli). Bedzie miato to

wptyw na poczucie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania uczniéw.

Nauczyciele wychowawcy motywowani bedg do permanentnego poszerzania

i uatrakcyjniania zaje¢ w grupach wychowawczych.

Jak do tej pory zapewniana bedzie pomoc wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

materialnej poprzez organizowanie dozywiania, zakupu odziezy, przyboréw szkolnych.

W zwigzku z tym kontynuowany bedzie udziat w programie ,Owoce w szkole”, ktérego

celem jest trwata zmiana nawykoéw zywieniowych dzieci poprzez zwiekszenie udziatu

owocow i warzyw w ich codziennej diecie oraz propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez

dziatania towarzyszgce o charakterze edukacyjnym.

W ramach wspotpracy z Akademia Pomorska zostanie przeprowadzony cykl zajeé dla dzieci

i miodziezy promujacy zdrowy styl zycia. Zajecia bedg prowadzone przez studentéw

kierunku pedagogiki pod kierunkiem Pani prof. dr hab. Agnieszki Zalewskiej — Meler.
Kontynuowana i doskonalona bedzie wspdfpraca z instytucjami wspierajgcymi

dziatalno$¢é opiekunczo-wychowawczg Osrodka, tj.:



- Osrodkami Pomocy Spotecznej,

- Domami Dziecka,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng,
- Policja,

- Kuratorami Sagdowymi,

- Asystentami Rodziny.

W najblizszych latach prowadzone beda badania loséw absolwentéw SOSW. Stwarza
to mozliwo$é przygotowania ucznidw do dalszej edukacji i zatrudniania na otwartym
i chronionym na rynku pracy.

W zwigzku z licznymi zmianami w obszarze demograficzno — spotecznym istnieje
zapotrzebowanie na stworzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej dla absolwentow
Ponadgimnazjalnej Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy (do roku - przy
wspotpracy ze stowarzyszeniem - napisanie projektu umozliwiajgcego pozyskanie

srodkéw na stworzenie zaplecza pod Warsztaty Terapii Zajeciowej).

Ill. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

Kreatywnos¢ jest potrzebna do rozwigzywania problemow, projektowania sposobow
dziatania w przysztosci, rozwigzywania konfliktéw, upraszczania procedur, ciecia kosztéw,
zwiekszania motywacji, projektowania nowych produktéw i ustug oraz ksztattowania
strategii. Trzeba wiedzieé, czego sie chce oraz ustali¢, jak sie to osiggnie, a wreszcie dziataé.
Kierunki wyznacza tak kontrola zarzadcza, jak i zarzadzanie strategiczne. To teza, ktéra
wyznaczac¢ bedzie organizacje pracy placowki.

Cykl zycia SOSW jako organizacji jest potwierdzeniem elastycznosci, nadazania za
wymogami rynku, bacznej obserwacji proceséw zachodzgcych w szkole i relacji jg
tworzgcych. Interesariusze nie obiecujg, ale podejmujg dziatania, analizujg i wyciagaja
whnioski dla rozwoju. W szkole nie ma bowiem dziatan jednostronnych.

Zapewnione bedzie funkcjonowanie szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem. Przepisy
wewnatrzszkolne bedg systematycznie aktualizowane zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym. Upowszechniana bedzie znajomos¢ prawa oswiatowego i szkolnego oraz dostep

do przepiséw prawnych.



Celem sprawowania nadzoru dyrektora bedzie planowe i systematyczne diagnozowanie
i ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli,
oraz monitorowanie rozwoju zawodowego nauczycieli, ktéry przektadajac sie na
wspomaganie rozwoju uczniéw spowoduje wzrost atrakcyjnosci szkoty.

W organizacji pracy szkoty nadal uwzgledniane bedg zatozenia polityki oswiatowej
panstwa, oraz organu prowadzgcego szkofe.
Prowadzona bedzie polityka wspétpracy ze wszystkimi podmiotami dziatajgcymi na terenie
szkoty, ktdra polega na:
- demokratycznym kierowaniu zespotem nauczycielskim, ktére bedzie sie przejawiato
w tworzeniu grup zadaniowych zaréwno do realizacji zadan dtugofalowych, jak
i okazjonalnych,
- przekazaniu czes$ci kompetencji kierowniczych na osoby funkcyjne,
- okresleniu systemu motywacyjnego oraz zaproszeniu do jego nowelizacji, jasnym
okresleniu kompetencji, zadan i obowigzkéw pracownikéow, oraz dziatan doradczych
przedstawicieli rady pedagogicznej, pracownikéw i dziatajgcych w szkole zwigzkéw
zawodowych.
Sprawowany bedzie skuteczny nadzdr pedagogiczny zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia MEN
z dnia 10 maja 2013 r. w formie:
- ewaluacji wewnetrznej,
- kontroli,
- wspomagania.
W zwigzku z tym w szkole zatrudniana bedzie kadra pedagogiczna, ztozona z nauczycieli
specjalistow, ktérej kompetencje i rozwdj zawodowy umozliwig petng realizacje zadan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych SOSW. W dalszym ciggu nauczyciele beda
motywowani do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, planowania
i prowadzenia wewnatrzszkolnego doskonalenia uwzgledniajgcego potrzeby nauczycieli
i szkoty oraz doksztatcania i doskonalenia zewnetrznego. Nauczyciele tak waznej
w Srodowisku placowki, jak SOSW muszg doskonali¢ swoje umiejetnosci w réznych
ptaszczyznach dziatania szkoty, dostosowywac zabiegi rewalidacyjne i terapeutyczne do

aktualnych potrzeb wychowanka.



Kolejnym waznym zadaniem, ktdére stoi przed dyrektorem, jako sprawnym
i skutecznym przywddca, jest dbanie o dobrg atmosfere, klimat panujgcy w placéwce. Dobra
i przyjazna atmosfera sprzyja pracy, innowacyjnym postawom nauczycieli oraz motywuje do
twdrczych poszukiwan, stuzy psychicznemu i fizycznemu zdrowiu, zwieksza wydajnosc¢ pracy,
ktora przejawia sie poprzez wiele waznych w szkole elementéw, miedzy innymi
podejmowanie dziatan integrujgcych, umiejetne zarzadzanie konfliktem oraz komunikacji.
Planowanych jest jeszcze wiele dziatan:
- dokonczenie malowania korytarzy i stotowki,
- ocieplenie budynku i wykonanie nowej elewacji — termomodernizacja,
- zagospodarowanie terenu wokot szkoty — ogrdodek dla zespotdw rewalidacyjno —
wychowawczych (uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim)
- stworzenie oddziatu przedszkolnego i zorganizowanie placu zabaw przy szkole,
- doposazenie gabinetdw terapeutycznych w nowoczesne pomoce dydaktyczne
i terapeutyczne, w tym do zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
Dyrektor szkoty bedzie efektywnie gospodarowac¢ budzetem szkoty oraz dbac o jej majatek.
Bardzo wazine jest zarzadzanie finansami tak duzej jednostki, jak SOSW w Stupsku, w tym
Sciste przestrzeganie wydatkdw w rozdziatach i paragrafach budzetowej klasyfikacji,
racjonalne gospodarowanie srodkami.
Dyrektor wraz z gtéwng ksiegowa jest nie tylko odtwdrcg budzetu, ale i jego twdércg pod
wzgledem jakosciowym i zadaniowym.
Planowane jest gromadzenie $rodkdw pozabudzetowych od sponsoréw oraz ze Srodkéw
unijnych poprzez pisanie projektéw.
Pracownicy administracji i obstugi beda wspierani w nalezytym wypetnianiu obowigzkéw
za pomocg premii i nagrod, poniewaz to sprawdzony sposéb na ich zdyscyplinowanie

i dyspozycyjnosc.

IV. WSPOtPRACA Z RODZICAMI, SRODOWISKIEM LOKALNYM | PROMOCJA SZKOLY

Wspdtpraca srodowiska rodzinnego i szkolnego w duzej mierze uzaleznione jest od
odpowiedniego klimatu. Rodzice powinni czué sie potrzebni i wazni. Nie tylko wtedy, gdy
potrzebna jest dodatkowa opieka w czasie wycieczki lub imprezy szkolnej. Nauczyciel nie

moze traktowac rodzicéw jak swoich wychowankdw. Rodzice musza poczuc sie prawdziwymi



partnerami dyrektora i nauczycieli. Do grona pedagogicznego skierowane beda stowa: , Nie

pytaj, co rodzice mogq dac szkole, pomysl, co szkota moze zrobic dla rodzicow”.

Przyktadowe rozwigzania, ktére wydajg sie dos¢ fatwe w realizacji to:
- kontynuowanie dobrej wspdtpracy z rodzicami,
- podjecie dziatania w celu zwiekszenia ich zaangazowania we wszystkie obszary zycia
szkoty,
- wprowadzenie zwyczaju przyznawania tytutu ,Przyjaciel szkoty” za wyjgtkowe
zaangazowanie w zycie szkoty,

SOSW im. UNICEF w Stupsku jest placdwkg w szczegdlny sposéb starajgcy sie pomadc
rodzinie ucznia. Jego problemy rozpatrywane s3 w powigzaniu z funkcjonowaniem jego
Srodowiska, zwtaszcza rodzinnego. Wiekszo$¢ zaburzen w funkcjonowaniu dziecka w szkole
ma zrédto w rodzinie. Rodzice czesto nie rozumiejg potrzeb, przezy¢é oraz trudnosci
emocjonalnych dziecka uposledzonego umystowo. Dlatego potrzebna jest jak najszersza
pedagogizacja rodzicow poprzez dostarczanie opiekunom przystepnej wiedzy
o prawidtowosciach i nieprawidtowosciach funkcjonowania rodziny, w ktorej jest dziecko
niepetnosprawne. Mozemy te wiedze wzbogaci¢ wychodzgc naprzeciw ich potrzebom. W tej
sferze wprowadzona zostanie forma pomocy - ,Szkota dla rodzicow” kierowana przez
pedagogdéw i psychologdow zatrudnionych w placédwce. Spotkania z rodzicami, ktérych
celem, bedzie poprawienie relacji rodzic- dziecko; rodzic — nauczyciel odbywac sie beda
w naszej placowce.

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcdéw” to ogdlnopolski program rekomendowany
przez MEN. S3 to =zajecia skierowane do o0séb dorostych, rodzicéw, nauczycieli
i wychowawcow oraz oséb, ktédrym zalezy na porozumieniu sie z innymi. Program ten ma na
celu wspieranie umiejetnosci wychowawczych, jest propozycjg pomocy w zrozumieniu
swojej roli jako rodzica i wychowawcy, okazjg do rozwoju umiejetnosci lepszego
porozumiewania sie, refleksji nad wtasng postawg wychowawczg, wymiany doswiadczeni. To
takze nauka dialogu i ksztattowania wiezi miedzy rodzicami opartych na wzajemnym

szacunku.



Promocja placowki w srodowisku lokalnym.

Waznym aspektem pracy szkoty jest otwarcie na kontakty ze srodowiskiem lokalnym
i realizowanie jego oczekiwan. Cenna jest dobra opinia $Srodowiska lokalnego, jego
pozytywny odbiér. Dlatego tez kontynuowane bedg nastepujace dziatania:

- drzwi otwarte szkoty,

- organizowanie imprez lokalnych,

- Festyn Rodzinny,

- kiermasze Swigteczne,

- wspdlne tworzenie ozddb swigtecznych,

- publikowanie w prasie lokalnej artykutéw na temat dziatalnosci szkoty,

- unowoczesnianie strony internetowej,

- wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi przedsiebiorcami,

- podtrzymywanie wspétpracy z lokalnymi mediami, na tamach ktérych umieszczane bytyby
informacje na temat dziatalnosci placéwki oraz propagowana specjalistyczna wiedza
z zakresu psychologii, pedagogiki, logopedii, rewalidacji, terapii,

- udziat nauczycieli w konferencjach metodycznych i naukowych w celu dzielenia sie wiedzg
na temat edukacji i rehabilitacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. UNICEF w Stupsku,

- nawigzanie S$cistej wspotpracy ze srodowiskiem akademickim (Akademia Pomorska
w Stupsku) w celu obopdlnego dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.

W zwigzku z tym, ze srodowisko lokalne jest nieodtgcznym elementem pracy kazdej
placéwki opiekunczo — wychowawczej, poszerzona i ugruntowana zostanie wspoétpraca
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W celu promociji szkoty w $rodowisku organizowany bedzie TYDZIEN BEZPLATNYCH
DIAGNOZ dla mieszkancéw Stupska (obszar badan: gotowos¢ szkolna, diagnoza
logopedyczna, audiometria, diagnoza pedagogiczna, integracja sensoryczna) — rok szkolny

2016/2017.
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ZAKONCZENIE

Przedstawiona koncepcja dziatania Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Stupsku nie wyczerpuje w pefni wszystkich planowanych dziatai. Jest to zwigzane ze
specyfikg pracy placowki oraz z permanentnymi zmianami w organizacji duzej i specyficznej
jednostki. Wydaje sie jednak, ze ujete zostaty gtdwne elementy jej rozwoju na najblizsze
2 lata (2016- 2018).

Beda podejmowane starania, aby szkota specjalna funkcjonowata, jako nowoczesna
placéwka, w ktdrej podejmuje sie wiele dziatan zgodnych z prawem oswiatowym,
uwzgledniajac potrzeby pracownika, a przede wszystkim niosgca pomoc tak, aby wszyscy jej
"klienci" byli zadowoleni z oferty, jaka prezentujemy. Kontynuowane beda prace nad
skutecznoscig podejmowanych dziatan, aby przez swdéj profesjonalizm Osrodek wzbudzat

w Srodowisku zaufanie i szacunek.
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