Zalacznik Nr 5

do Statutu Specjalnego O$rodka
Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF
W Stupsku

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. UNICEF w Stupsku

§1

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwi¢ uczniom Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. UNICEF w Stupsku realng mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
edukacyjnej, zawodowej - poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania

wiasnej kariery zawodowe;.

§2

Akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku
ksztalcenia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr
67, poz. 329 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

§3

Podstawowe pojecia z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego:

1. ORIENTACJA ZAWODOWA - obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkotly,
rodzicow i1 innych osob, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do
planowania kariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych

decyzji wyboru szkoty 1 zawodu /Lelinska 1999/.
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2. DORADZTWO ZAWODOWE - obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu
kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady
zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji
zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji /Lelinska 1999/.

3. INFORMACJA ZAWODOWA - obejmuje zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres
treci, metod i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

4. PORADNICTWO ZAWODOWE - obejmuje system dlugofalowych i wieloetapowych
dziatah wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego.
Obejmuje ono caloksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w
planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i

zawodowy sukces /Lelinska 1999/.

§4

Cel 1 zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. ksztattowanie aktywnych postaw uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. UNICEF w Stupsku pozwalajacych na efektywne radzenie sobie z problemami
zwigzanymi z wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j,

2. okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,

3. wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

4. ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoéj zawodowy.

§5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1. wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

2. na wybor zawodu wplywajg gléwnie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj
1 poziom wyksztatcenia oraz wplyw §rodowiska,

3. preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ wraz
z uptywem czasu,

4. obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
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§6

Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do poziomu
ksztalcenia,

3) poznawanie zawodow,

4) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy,

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty
I zawodu,

6) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

8) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

9) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podje¢cie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow,

10) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych.

2. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

2) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

3) przedstawienie oferty edukacyjnej SOSW im. UNICEF w Stupsku,

4) wsparcie rodzicow uczniéw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.,

3. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuije:

1) zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoty,

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

3) okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placowce,

4) rozbudzenie aspiracji zawodowych uczniow.
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§7
Cele i zadania szkolnego doradcy zawodowego

1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych jak na przyktad adaptacja
do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej,

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4. Wspomaganie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji wychowawczych,

6. Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

uczniow.

§8

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§9

Moduty tematyczne Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla roznych
pozioméw ksztatcenia:

1. Zakres tematyczny Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla Branzowe;j

Szkoty Specjalnej | Stopnia:
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1) Samopoznanie:

a) Zajgcia integracyjne;

b) Jak i gdzie zdobywac informacje o §wiecie zawodow;

¢) Komunikacja interpersonalna;

d) Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, umiej¢tnosci, wartosci,
cechy osobowo$ci, ocena stanu zdrowotnego.

2) Rynek pracy:

a) Informacja zawodowa,;

b) Charakterystyka rynku pracy, zawody przysztosci (ksztalcenie);

¢) Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe;

d) Praca i ksztatcenie w UE.

3) Aktywne poszukiwanie pracy:

a) Planowanie dalszej Sciezki edukacyjnej;

b) Aktywne metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych;

¢) Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja;

d) Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacj¢ zawodows.

2. Moduly tematyczne Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla Szkoty
Podstawowej Specjalnej:

1) Poznajg¢ siebie:

a) Zajgcia integracyjne;

b) Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnos$ci, umiejetnosci, wartosci,
cechy charakteru;

¢) Zawody moich rodzicow i bliskich;

d) Planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej.

2) Poznaje $wiat zawodow:

a) Charakterystyka zawodow;

b) Warto$¢ pracy w zyciu czlowieka;

€) Moje sktonnosci zawodowe;

d) Zawody przysztosci i rynek pracy.

3) Twoj wybor twoja przysztosc:

a) Informacja i charakterystyka oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych w SOSW
im. UNICEF w Stupsku

b) informacja o zasadach rekrutacji;

¢) Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

d) Wiedza o samym sobie a plany na przysziosc.
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