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Amerykanski poeta Walt Whitman pisat:
"Byto sobie raz dziecie, ktore co dzien przed siebie naprzod szto
i ledwie wzrok podniosto na rzecz, jakq, juz przemieniato sie w nig.
| rzecz ta czgstkq sie jego stawata, na caty dzien, lub na czes¢ dnia.
Albo na lat wiele, na dtfugie lat okresy".

W moich oczach - praca z dzieckiem niewidomym

Wiekszos¢ z nas uwaza, ze zmyst wzroku jest najwazniejszym zmystem cztowieka.
Osobe, ktére nie widzi od urodzenia lub utracita wzrok przed pigtym rokiem Zzycia, czyli nie
pamieta tego co widziata nazywamy osobg niewidoma. Brak lub utrata wzroku niesie za sobg
dla cztowieka wiele sytuacji stresujgcych. Zycie cztowieka jest jednym wielkim ograniczeniem
poznawczym otoczenia i ograniczeniem potrzeb (osobistych, uczuciowych, orientacyjnych
i spotecznych).

Istotna w pacy z dzieckiem niewidomym jest Swiadomos¢, ze wzroku (niestety) nie
przywrdécimy, ale przy odpowiednim dziataniu, rewalidacji, terapii, prowadzacej do pewnego
rodzaju usamodzielnienia osoby niewidomej, mozemy pomac dziecku i jego rodzinie.

Celem naszego dziatania jest skupienie sie na tym, co dziecko posiada i rozwijac¢ to,
aby nastepnie moc kompensowaé niedobdr zmystu wzroku, praca nad czuciem gtebokim,
rownowagg i dotykiem oraz przygotowanie odpowiednich bodzcow.

Bardzo waine jest zaplanowanie poszczegdlnych  krokéw interwencji
tyflopedagogicznej. Podstawg do opracowania takiego planu jest diagnoza lekarza okulisty
i diagnoza psychologiczno - pedagogiczna, po zapoznaniu sie z ktérg mamy wiedze na temat
rodzaju schorzenia, stopnia i przyczyny utraty wzroku, a takze poziomu inteligencji,
zachowan dziecka w rdznych sytuacjach. Zanim rozpoczniemy nasze oddziatywania musimy
wiedzie¢ jak dziecko funkcjonuje w okreslonych sferach aktywnosci zyciowej, dlatego
powinnisSmy przeprowadzi¢ wywiad z rodzicami dziecka i obserwacje dziecka w warunkach
domowych. Obserwujemy u wychowanka na przyktad: usmiech, rumieniec, ruch ciata,
wokalize, mimike twarzy, stosunek i reakcje na ludzi, zmiana oddechu, zakres ruchu rgk przy
dziataniu.

Kiedy rozpoczynamy konkretng interwencje tyflopedagogiczng stosujemy okreslone
zasady pracy z dzieckiem niewidomym. Po pierwsze prébujemy nawigza¢ kontakt
z dzieckiem poprzez dotyk (gtaskanie, kotysanie, przytulanie), wykorzystujemy mimowolne
ruchy dziecka. Po drugie zawsze reagujemy na najmniejszg nawet aktywnos$¢ dziecka
i wzmacniamy bodZce, ktére jg wywotaty, ogdlnie wzmacniamy bodzce. Zawsze stymulujemy
dziecko przy czynnosciach dnia codziennego. Podstawg w pracy z dzieckiem niewidomym
jest zasada, ze ¢wiczenia rozpoczynamy od miejsca znanego dla dzieci. Masaz powinien by¢
powolny i ptynny najlepiej przy muzyce. Najczesciej stosujemy ¢Ewiczenia w zakresie
schematow witasnego ciafa.

Wsréd metod, ktére stosujemy w celu ksztattowania sprawnych zmystéw u dzieci
niewidomych nalezy wyrdznic:



— metody organizowania matej przestrzeni - wokét dziecka,

— masaz z uzyciem zréznicowanych dotykowo powierzchni,

— stosowanie folii termicznej, frotek z dzwoneczkami na przeguby rak i ndg oraz
odpowiednio podwieszanych zabawek dZwiekowych do coraz bardziej celowego
tracania rekami i nogami,

— wspodlna zabawa ciatem dziecka, ciatem dorostego i przedmiotami uzywanymi w czasie
interakcji,

— zabawy paluszkowe, kontaktowe i ruchowe w bliskim kontakcie fizycznym z dzieckiem,

— wprowadzanie sygnatéw zapowiadajgcych,

— wprowadzanie symboli przedmiotowych zapowiadajgcych poszczegdlne sytuacje
i czynnosci,

— metoda ruchu rozwijajgcego Veroniki Sherborne,

— elementy éwiczen metodg Knilla,

— metoda stolika podswietlanego.

Na pewnym etapie naszej pracy powinniSmy oceni¢ skuteczno$¢ naszego
postepowania, aby mdc zweryfikowac sposdb realizacji dziatan zawartych w planie pracy,
czyli oceniamy to nad czym chcemy pracowaé, ptynnos¢ wykonania zadania, liczba btedéw,
oceniamy podatnos$é na czynniki rozpraszajgce uwage, oceniamy czy w nowych sytuacjach
potrafi rozwigzaé zadanie, oceniamy reakcje na porazke, znajdowanie innych rozwigzan,
oceniamy dfugos¢ koncentracji na zadaniu, stosunek emocjonalny do zadania, czy konieczna
jest obecnos$¢ dorostego przy wykonywaniu dziatan. Po przeprowadzonej ewaluacji
i Swiadomosci naszej pracy (naszych efektow) wprowadzamy (badz nie) zmiany i pracujemy
dalej.

Jak w kazdej pracy, tak i w pracy z dzieckiem niewidomym mozemy napotkaé
problemy:

— wystepowanie stereotypii w tym blindyzmoéw (trzepotanie rgk, podskakiwanie, skulenie,
pocieranie gatek ocznych, kiwanie sie do przodu i tytu itp.),

— utrudniony proces uczenia sie (brak wzroku — powoduje, ze nie mamy konkretnego
desygnatu do pojeé - kolory, dym, perspektywa; mniej ruchu; brak dostatecznej ilosci
motywacji do eksploracji — badania otoczenia; dziecko jest bardziej narazone na
negatywne emocje zwigzane z sytuacjami nieznanymi),

— orientacja w nowej przestrzeni,

— problemy w komunikacji interpersonalnej,

— problemy w procesie uspoteczniania,

— problem doboru ,zabawek” - lepiej podawaé dziecku prawdziwe przedmioty niz
miniaturki

— problem z ograniczonym dostepem do informacji na temat $wiata

— problem z kontrolowaniem proceséw zachodzgcych w swiecie ( jesli nie dotkne, to nie
bede wiedziat, ze cos jest),

— nieharmonijny, skokowy rozwgj.

Na efektywng prace z dzieckiem niewidomym wptywa to wszystko, co dziecko otacza.
To kim dziecko sie stanie bedzie zalezato od tego, jakie przezycia zgromadzi sam, a jakie
dostanie od nas.



