W zwiazku z licznymi pytaniami na temat zmian warunkéw organizowania ksztatcenia specjalnego w szkotach
ogolnodostepnych w roku szkolnym 2015/16 prezentujemy Panstwu skrét najistotniejszych rozwigzan

Rodzice — pewni swoich praw

(Zmiany warunkdéw organizowania ksztatcenia specjalnego )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113) - weszto
w zycie 1 wrzesnia 2015 r., z wyjatkiem § 7 ust. 2-6, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Rozporzadzenie to zastapito obowiazujace do tej pory Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.:

e W sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. z 2014 r. poz. 392);

e W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 414)

Oba akty tracg moc z dniem 1 wrzesnia 2015 r.
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Na mocy rozporzgdzenia wprowadzono nastepujace zmiany:

obowiazek dodatkowego zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, specjalistow, asystenta, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1le ustawy o systemie oswiaty (w przypadku klas I-
III szkoty podstawowej), lub pomocy nauczyciela, w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach ogélnodostepnych,
w ktérych ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespét Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone. Zapis ten obowigzuje od 1 stycznia 2016 r. Rozporzadzenie to umozliwia
takze;

za zgoda organu prowadzacego, zmniejszenie liczby dzieci w oddziale integracyjnym przedszkola lub liczby uczniéw w oddziale integracyjnym
szkoty w stosunku do liczby okreslonej obecnie w przepisach wydanych na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;

okreslenie jakie zajecia rewalidacyjne powinny byé w szczegdlnosci uwzglednione w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
opracowywanych dla uczniéw niewidomych, niestyszacych, z afazja lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

W przypadku jednostek oswiatowych organizujacych ksztatcenie specjalne w formie integracji, zachowano dotychczasowe rozwiazanie
ustanawiajace obowiazek zatrudniania w tych jednostkach dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia).

W przypadku ogdélnodostepnych jednostek oswiatowych, w ktérych organizowane jest ksztatcenie specjalne uczniow posiadajacych orzeczenie
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone od 1 stycznia 2016 r., wprowadzono obowiazek
zatrudnienia dodatkowo oséb wspierajacych ksztatcenie specjalne ( § 7 ust. 2 rozporzadzenia). Uznano, Ze uczniowie z takimi deficytami
potrzebuja wsparcia ze strony osoby, ktéra utatwi im funkcjonowanie w grupie rowiesniczej oraz realizacje obowigzku nauki. Zapis ten obliguje
dyrektora przedszkola, szkoty innej placowki, gdzie organizowane jest ksztatcenie specjalne do zatrudnienia dodatkowej osoby nawet, gdy nie
jest to zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Osoba zatrudniona w celu wspierania realizacji ksztatcenia specjalnego w ogdélnodostepnych jednostkach oswiatowych uczniéw z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, oraz dziecka z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, moze byé¢:

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspoétorganizujacy ksztatcenie tego dziecka,

specjalista np.: psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant,

w przypadku klas I-III szkoty podstawowej - asystent nauczyciela, lub

pomoc nauczyciela.

O O O O
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e Nauczyciel i pedagog specjalny w szkole ogdélnodostepnej

Nauczyciele zatrudniani w szkotach ogdélnodostepnych powinni posiadaé kwalifikacje zawodowe przewidziane do nauczania okreslonego przedmiotu
w danym typie szkoty. Jezeli do klasy ogdlnodostepnej trafia uczen niepetnosprawny, to nie jest wymagane, aby nauczyciel dydaktyk uzupetniat
kwalifikacje zawodowe poprzez ukonczenie studiow podyplomowych czy kursu kwalifikacyjnego z pedagogiki specjalnej. Bywa, ze dziecko, z powodu
swojej niepetnosprawnosci i wynikajacych z niej probleméw w funkcjonowaniu w roli ucznia, potrzebuje systematycznego i specjalistycznego
wsparcia.

W przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych. Wymaga to jednak zgody organu prowadzacego. Wskazane bytoby wéwczas
zatrudnienie osoby, ktéra ma przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej, zgodnej z rodzajem niepetnosprawnosci ucznia. Dzieki temu mozliwe
bedzie udzielenie optymalnej pomocy, z uwzglednieniem wyzwan rozwojowych ucznia. Moze sie zdarzyé, ze w klasie ogdolnodostepnej bedzie dwoje
uczniow z réznego rodzaju niepetnosprawnoscia. Dyrektor szkoty powinien zdecydowaé woéwczas, jaki specjalista z zakresu pedagogiki specjalnej
bedzie najodpowiedniejszy, w kontekscie zaspokojenia potrzeb ucznidéw.

e Specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel terapii pedagogicznej, rehabilitant.

e Nauczyciel-cienn/terapeuta cien2

W ramach dodatkowego zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej o czym stanowi ww. rozporzadzenie
istnieje mozliwos$é zatrudnienia nauczyciela — cienia. Dla ucznia z autyzmem moze on petni¢ wazna role. Jednak warto zwréci¢ uwage, ze nie kazdy
uczen z autyzmem wymaga takiej asystentury. Zalezy to od poziomu jego funkcjonowania i wynikéw wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dokonanej na terenie szkoty przez zespét tworzacy IPET. Nauczyciel-cienn wspomaga integracje ucznia ze $srodowiskiem oséb petnosprawnych. Uczy
réwiesnikéw prawidtowych zachowan utatwiajacych wchodzenie w wieloptaszczyznowe interakcje, utrwala i generalizuje umiejetnosci zdobyte w
szkole i domu. Nalezy zaznaczyd¢, iz proces wtaczania oséb autystycznych w grupe réwiesnicza jest bardzo powolny i zalezy od wielu czynnikéow.
Wszystkie kroki musza byé przemyslane i z gory zaplanowane. Szansa na efektywny rozwadj osoby niepetnosprawnej jest zintegrowanie oddziatywan
terapeutyczno — edukacyjnych wszystkich srodowisk, w ktérych ona przebywa. Do okreslenia ,terapeutacien” synonimami moga by¢ okreslenia:
nauczyciel-cien, asystent-cien, osobisty terapeuta dziecka. Bez wzgledu na nazwe wszyscy oni peinia jedna funkcje — sa ,adwokatami” uczniéw,
ktérzy z uwagi na swoje zaburzenie nie sg w stanie w czytelny i jasny sposéb zakomunikowaé swoich potrzeb i mysli.

Osrodek Szkolno - Wychowawezy |/ Y
Y )
/\ \ll\c’}l\/f

im. Unicef \

w S‘\IPGIQ.I lll.\ I(‘l‘[



Zadnia terapeuty-cienia/nauczyciela-cienia/asystenta-cienia przebywajacego z dzieckiem autystycznym w klasie mozna rozdzieli¢ na kilka
ptaszczyzn:

v" Pierwsza z nich to praca z nauczycielami i rodzicami oraz praca z dzieckiem, nie zapominajac o kontekscie relacji z klasag. Warunkiem
efektywnej pracy jest okreslenie na poczatku zasad wspétpracy miedzy asystentem, a nauczycielem prowadzacym, ewentualnie nauczycielem
wspomagajacym.

v' Druga ptaszczyzna dziatania terapeuty-cienia jest praca z dzieckiem autystycznym w klasie. Wszystkie zadania terapeuty w duzej mierze zaleza
do tego, na jakim poziomie funkcjonowania jest dziecko, z czym sobie radzi, a z czym ma problemy.

Terapeuta —cien poprzez éwiczenia wykonywane w domu z dzieckiem ksztattuje nowe umiejetnosci, ktore nastepnie powtarza, utrwala w szkole.
Jednoczesnie obserwujgc dziecko w srodowisku szkolnym jest w stanie okresli¢ jego deficyty w dostosowaniu sie do danego otoczenia. Takiej
mozliwosci nie ma prowadzgc terapie jedynie w warunkach domowych. Jednoczesnie nie istnieje taka mozliwosé, aby nauczyciele w szkole pracowali
z dzieckiem autystycznym w taki sposob jak nauczyciel -cien, chociazby ze wzgledu na brak czasu i koniecznosc¢ pracy z duzg grupg dzieci wymagajgacag
réownie indywidualnego podejscia.

¢ Pomoc nauczyciela

Przepisy prawa oswiatowego przewiduja mozliwosé¢, w okreslonych sytuacjach, zatrudnienia w przedszkolu lub szkole pomocy nauczyciela.
Obligatoryjnie pomoc nauczyciela zatrudnia sie w przedszkolu specjalnym, w szkotach specjalnych i w szkotach ogélnodostepnych z oddziatami
specjalnymi dla dzieci/uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem i
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, pomoc nauczyciela mozna zatrudnié
réowniez w szkotach integracyjnych i ogdélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi. W szczegdlnych sytuacjach, podyktowanych rodzajem
niepelosprawnosci ucznia, moze pojawi¢ sie koniecznos¢ zapewnienia mu dodatkowej pomocy. Dyrektor przedszkola/ szkoty ogdélnodostepnej
powinien wéwczas uzgodni¢ z organem prowadzacym zasadnosé zatrudnienia pomocy nauczyciela. Od pomocy nauczyciela nie jest wymagane
przygotowanie pedagogiczne;

Stanowisko: pomoc nauczyciela zaliczane jest do grupy pracownikéw pomocniczych i obstugi. Dyrektor przedszkola lub szkoty ustala zajecia, w
ktérych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych uczestniczy
pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne, techniczne. Pomaga uczniom z niepetnosprawnoscia w czynnosciach
przygotowujacych do okreslonych zadan realizowanych na lekcji czy czynnosciach samoobstugowych. Wspiera nauczyciela w organizacji ¢wiczen,
doswiadczen fizycznych, chemicznych, organizowaniu stanowiska pracy itd. Szczegétowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela opracowywany
jest dla konkretnej osoby, stosownie do pojawiajacych sie potrzeb i zadan.
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e Asystent nauczyciela i wychowawcy swietlicy

W szkotach podstawowych, zgodnie z nowymi przepisami oswiatowymi , pojawita sie mozliwosé zatrudnienia oséb wspierajacych nauczycieli
uczacych w klasach I-1II oraz wychowawcow swietlicy w realizacji ich obowigzkéw. Jest to nowe stanowisko pracy — asystent nauczyciela lub asystent
wychowawcy swietlicy. Zadaniem asystenta jest wspomaganie nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych lub
wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje swoja prace w porozumieniu i pod kontrola nauczyciela/wychowawcy swietlicy. Takie
rozwiazanie pozwala na zintensyfikowanie opieki nad uczniami, utatwia tez proces indywidualizowania oddziatywan. Asystent nauczyciela oraz
asystent wychowawcy swietlicy musza mie¢ wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne. Asystenci nie sa jednak pracownikami pedagogicznymi; sa zatrudnieni na stanowiskach
niepedagogicznych i realizuja swoje zadania pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy sSwietlicy. Asystentowi nie powierza sie
realizowania zadan z zakresu pedagogiki specjalnej. Takie obowiazki moga by¢ realizowane tylko przez dodatkowo zatrudnionego w tym celu
nauczyciela, posiadajacego wymagane kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej. Szczegétowy zakres obowigzkéw nauczyciela/wychowawcy
sSwietlicy okresla dyrektor szkoty, biorac pod uwage potrzeby ucznia czy/i zespotu klasowego oraz sugestie nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

e Asystent osoby niepetnosprawnej

Osoby niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci badz o stopniu niepetnosprawnosci, wydane przez powiatowe zespoty ds.
orzekania o niepelnosprawnosci, moga korzystaé¢ z pomocy asystenta. Ustuga ta nie jest uregulowana przepisami oswiatowymi; specjalistyczne
ustugi opiekuncze przyznawane sa w ramach przepisow polityki spotecznej i finansowane ze srodkéw pomocy spotecznej. Jesli specjalistyczne
ustugi opiekuncze zostanag przyznane w celu wsparcia funkcjonowania dziecka niepetnosprawnego na terenie szkoty lub przedszkola, dyrektor
placéwki powinien okreslié warunki, na jakich osoba realizujagca ww. ustugi bedzie przebywaé na terenie placéwki i w jakim zakresie stuzyé bedzie
dziecku pomoca. Asystent osoby niepelnosprawnej nie jest pracownikiem szkoty, ale moze na jej terenie realizowaé¢ zadania wigzane ze
wspomaganiem ucznia niepetnosprawnego. Asystent nie moze wchodzi¢ w kompetencje nauczyciela, zastepowaé go ani wyreczag, jest pracownikiem
niepedagogicznym, ktéry nie musi miec¢ specjalistycznego przygotowania. Dziatania asystenta powinny by¢ dostosowane do potrzeb konkretnego
ucznia, uwzglednia¢ specyfike jego funkcjonowania. Wskazane jest, aby dyrektor szkoty, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
i nauczycielami, okreslit zakres zadan asystenta na terenie szkoty. Stanowisko asystenta ucznia z niepelnosprawnoscia nie zostato wprost opisane w
przepisach obowigzujacego prawa. Jednoczesnie ustawodawca nie uniemozliwia korzystania z takiej formy wsparcia. W praktyce asystent moze
zafunkcjonowaé na podstawie porozumienia jednostki organizacyjnej, przedstawicieli pomocy spotecznej i szkoty. Osrodek pomocy spotecznej moze
przyznac dziecku tzw. specjalistyczne ustugi opiekuncze. Ustugi te sg jedna z form wsparcia wynikajaca z ustawy o pomocy spotecznej, dedykowana
m.in. dzieciom z niepetnosprawnosciami. Zakres czynnosci zaliczanych do specjalistycznych ustug opiekuriczych jest szeroki i obejmuje m.in. pomoc
w codziennym funkcjonowaniu. Ustugi moga by¢é swiadczone takze w miejscu pobierania nauki przez dziecko. W sytuacji, w ktérej dziecku przyznane
zostana specjalistyczne ustugi opiekuncze, obejmujace wsparcie w funkcjonowaniu w szkole, dyrektor szkoty powinien okreslié¢ zasady przebywania
osoby realizujacej te ustugi na terenie szkoty. W praktyce ustugi sprowadzaja sie do pomocy dziecku podczas przerw, positkow czy w toalecie. Zakres
dozwolonych ustug oraz czynnosci, ktérych asystent nie bedzie mégt wykonywaé w szkole (np. zarezerwowanych do kompetencji nauczyciela),
powinien nastepnie zostaé przedstawiony rodzicowi dziecka.
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W opisanym powyzej mechanizmie wspotpraca pomiedzy osrodkiem pomocy spotecznej, przyznajacym ustuge, dyrektorem szkoty, wyrazajacym
zgode na swiadczenie ustug na terenie szkoty i doprecyzowujacym ramy udzielania wsparcia oraz rodzicem moze doprowadzi¢ do skutecznego
udzielenia pomocy dziecku w jego funkcjonowaniu w szkole, pomimo braku szczegétowych przepisow okreslajacych instytucje asystenta ucznia.
Dziatanie takie jest dopuszczalne w swietle obowigzujacego prawa, wymaga jednak gotowosci do wspotpracy instytucji dziatajacych w ramach
réznych aktéw prawnych.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie wydane ze wzgledu na inne niepeinosprawnosci niz okreslone § w 7 ust.2 rozporzadzenia, dla ktérych
ksztatcenie specjalne organizuje ogolnodostepna jednostka oswiatowa:

e zachowano zasade mozliwosci zatrudnienia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

e aumozliwiono zatrudnienie dodatkowo w tych jednostkach systemu oswiaty specjalistow, asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 7 ust.
le ustawy o systemie oswiaty (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej) lub pomocy nauczyciela.

W obu przypadkach wymagana jest zgoda organu prowadzacego ( § 7 ust. 3 rozporzadzenia). Podstawowe zadania nauczycieli zatrudnionych do
wspotorganizowania ksztaltcenia specjalnego, okreslone zostaty w § 7 ust. 4 rozporzadzenia. Rozporzadzenie § 7 ust. )

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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_Stanowisko asystenta nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

Oznacza to, ze asystentem moze zostaé osoba, ktéra ukonczyta:

1.

2.

studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiéw w grupie tresci
podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub

studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym niz ww. wymieniony, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w
zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci odpowiadajacej nauczanemu przedmiotowi lub prowadzonym zajeciom, lub

zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz ww. wymieniona, a ponadto ukonczyta kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢.

Asystentem nauczyciela w klasach I-IIIl moze by¢ rowniez osoba, ktéra ukonczyta:

1.

2.

studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym,
lub
zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

Asystentem moze by¢ takze:

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do pracy w swietlicy szkolnej, nauczania jezykéw obcych,

psycholog,

pedagog,

logopeda,

bibliotekarz

posiadaja oni bowiem réwniez kwalifikacje do pracy w szkole podstawowej - jesli sa one zgodne z rozporzadzeniem ws. kwalifikacji
nauczycieli.

a tym stanowisku warto zatrudnié¢ np. emeryta lub nauczyciela, z ktérym z koricem sierpnia zostat rozwigzany stosunek pracy.
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Zatrudnienie asystenta na podstawie przepiséw Kodeksu pracy

Asystent nauczyciela i wychowawcy swietlicy zatrudniany jest na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, co w praktyce oznacza:

1. prawo do urlopu w rocznym wymiarze 20 lub 26 dni w zaleznosci od pracowniczego stazu pracy; urlopu udziela sie w taki sam sposob, jak
pracownikom niepedagogicznym, w tym asystent nauczyciela ma prawo do urlopu na zadanie.

2. brak prawa do nagrody jubileuszowej, dodatku za wystuge lat i innych swiadczen przewidzianych w Karcie Nauczyciela oraz ustawie o
pracownikach samorzadowych;

Wynagrodzenie asystenta nauczyciela ustala dyrektor szkoty jednakze w wysokosci nie wyzszej niz dla nauczyciela dyplomowanego, zgodnie z
zatacznikiem do rozporzadzenia ws. wynagradzania nauczycieli.

Asystent nauczyciela musi ztozy¢ zaswiadczenie z KRK

Asystent nauczyciela moze byé¢ zatrudniony w szkole, jezeli:

¢ nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne albo postepowanie o ubezwtasnowolnienie - warunek ten kandydat
potwierdza oswiadczeniem;
¢ nie byt karany za przestepstwo popeinione umyslnie - potwierdzenie spetniania tego warunku przez kandydata na asystenta
nauczyciela musi by¢ udokumentowane przed nawigzaniem stosunku pracy informacja z Krajowego Rejestru Karnego
(art. 7 ust. 1ba w zw. z art. 7 ust. 1f ustawy o systemie oswiaty).

Umowa o prace dla asystenta nauczyciela - najprosciej na czas okreslony i to bez limitéw!

Organizacja pracy szkoty oraz zakres zadan asystenta nauczyciela sprawia, ze jego zatrudnienie ma racje bytu wytacznie w okresie prowadzenia
zajed tj. od wrzesdnia do czerwca. W czasie ferii letnich nauczyciele i wychowawcy s$wietlic korzystaja z urlopoéw wypoczynkowych i nie ma potrzeby
ich wspierania. W przypadku zatrudnienia asystenta nauczyciela na okres prowadzenia zaje¢ nie ma ryzyka, ze trzecia umowa o prace na czas
okreslony bedzie oznaczata w skutkach prawnych zawarcie umowy na czas nieokreslony. Przerwa pomiedzy rozwigzaniem jednej umowy a
nawiazaniem kolejnej bedzie bowiem wynosita 2 miesigce, a zatem umowy zawierane od wrzesnia do czerwca nie beda objete limitem (art. 25(1)
Kodeksu pracy).
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Warto skorzystaé z porad Rzecznika Ucznidéw Niepetnosprawnych

Rzecznik Ucznidéw Niepetnosprawnych - Aleksandra Braun

mail: rzecznik@wszystkojasne.waw.pl
telefon: 889 666 109

_Dyzur telefoniczny Rzecznika: wtorki godz.: 11 — 15 oraz w piatki godz.: 12 — 16

punkt konsultacyjny (porady)
mail: biuro@wszystkojasne.waw.pl

Wazne pytania (pojawiajace sie na stronie Rzecznika) :

Czy mozna zatrudnié asystenta ucznia niepetnosprawnego w szkole ogdlnodostepnej?
Asystenta — nie, poniewaz taka funkcja nie istnieje w prawie oswiatowym.

O tym, kto bedzie wspierat dziecko i w jakim wymiarze godzinowym, na jakim stanowisku ta osoba jest zatrudniona decyduje dyrektor — biorac pod
uwage zalecenia z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Jezeli osoba wspierajaca jest w klasie/ grupie krécej niz wymaga tego
funkcjonowanie dziecka, mozna zwroci¢ sie do dyrektora o pisemne uzasadnienie takiej decyzji. Mozna tez wnioskowaé¢ o wskazanie doktadnego
zakresu obowigzkéw osoby wspierajacej oraz wyszczegodlnienie w Indywidualnym Planie Edukacyjno- Terapeutycznym, kto ma te obowiazki
realizowagé, kiedy osoby wspomagajacej nie ma w klasie .

Rozporzadzenie okresla, ze osoba wspierajaca jest zatrudniana w oddziale, nie do konkretnego dziecka. Jezeli wiec w klasie/ grupie jest dwéjka lub
wiecej takich dzieci, to zgodnie z prawem mozna zatrudni¢ tylko jednego nauczyciela/ asystenta nauczyciela.

Podstawa prawna: par. 7 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczne i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
2015 poz. 1113)

W przypadku dzieci z pozostatymi niepetnosprawnosciami, dodatkowe osoby moga zostaé zatrudnione za zgoda organu prowadzacego.

Podstawa prawna: par. 7 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczne i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
2015 poz. 1113)
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W klasach specjalnych na poziomie edukacji wczesnoszkolnej od wrzesnia 2014 mozna réwniez zatrudniaé asystentéw nauczycieli .

Asystentowi nauczyciela nie powierza sie zadan zwigzanych ze wspodtorganizowaniem ksztalcenia integracyjnego i ksztatcenia uczniéw
niepelosprawnych — takze formalnie nie moze on pelié funkcji .cienia”. Nie mozna tez ,wymieni¢" nauczyciela wspomagajacego w klasie
integracyjnej, zastepujac go asystentem.

Aleksandra Braun wyjasnia tez, ze jesli dziecko ma niepetnosprawnosé sprzezonga, w wyniku czego ma problem z poruszaniem si¢, a bedzie
mieé¢ wspomniane zalecenie w orzeczeniu, bedzie mégt byé zatrudniony asystent pomagajacy mu np. w poruszaniu sie po szkole.

Trzeba pamietaé o tym, aby rodzice pilnowali zapisdw w orzeczeniu dziecka o potrzebie ksztatcenia specjalnego, bo to bedzie miata ogromne
znaczenie — przypomina Aleksandra Braun. — W mniejszych miejscowosciach niekiedy trudno jest uzyskac¢ rodzicom odpowiednig forme ksztatcenia
dla dziecka, pomimo ze samorzady majg taki obowigzek — dodaje.

Trzeba wiec pamietaé¢ o tym, ze przydzielenie dziecku z autyzmem, zespotem Aspergera czy niepelmosprawnosciami sprzezonymi nauczyciela
wspomagajacego nie wydarzy sie ,z automatu” od przysztego roku. Rozporzadzenie méwi bowiem, ze dodatkowe osoby zatrudnia sie .z
uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego”. Nie bedzie to mozliwe takze w klasach
integracyjnych, a jedynie w klasach ogélnodostepnych. Zadania i zakres obowigzkéw nowo zatrudnionych nauczycieli bedzie wyznaczat dyrektor
szkoty.

Aleksandra Braun zastanawia sie , co z dzie¢mi z innymi niepelnosprawnosciami, ktore nie sg ujete w rozporzadzeniu, a tez potrzebuja wsparcia
dodatkowego nauczyciela czy asystenta?

Ksztatcenie specjalne moze byé prowadzone w przedszkolach i szkotach ogdélnodostepnych, przedszkolach i szkotach lub oddziatach
integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub oddziatach specjalnych, lub innych formach wychowania przedszkolnego i osrodkach, o ktérych
mowa w art. 5 pkt 2 ustawy. Wybér odpowiedniej szkoty dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym nalezy do rodzicéw (art. 71 b ust.1
ustawy);

v' Szkota/przedszkole, ktdére organizuje ksztatcenie specjalne jest zobowigzana zaplanowaé¢ i zrealizowaé¢ skuteczne dziatania
dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu, w szesciu obszarach ( § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

v" Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie IPET-u (art. 71b, ust.2
ustawy);

v. 0Od 1 stycznia 2016r. przedszkole/szkota ogdélnodostepna, w ktorej ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy
orzeczenie ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone ma obowiazek zatrudniaé osoby
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wspierajace organizacje ksztatcenia specjalnego z odpowiednim przygotowaniem i kwalifikacjami. Uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu osobami tymi moga byé: nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, asystent lub pomoc
nauczyciela (§7 ust.2 rozporzadzenia). Natomiast dla uczniéw z innymi niepetnosprawnosciami, jezeli tak stanowi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, dodatkowych specjalistéw zatrudnia sie za zgoda organu prowadzacego.

Dwa razy w roku dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia objetego ksztatceniem specjalnym (56
ust.9 rozporzadzenia);

Za skutecznos$¢ dziatann odpowiada dyrektor przedszkola/szkoty (art.39 ust.1, pktl0 ustawy) i organ prowadzacy(art.5a ust.4 ustawy)

Zrodia:

>
>

http://www.wszystkojasne.waw.pl/
~Edukacja wtaczajaca ucznidow niepelnosprawnych” Materiaty adresowane do dyrektoréow przedszkoli i szkét, kadry pedagogicznej, rodzicéw
oraz organow prowadzacych przedszkola i szkoty ogdlnodostepne . Opracowanie: Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych Ministerstwa
Edukacji Narodowej we wspotpracy z: Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Instytutem Badan Edukacyjnych oraz Olimpiadami Specjalnymi . Warszawa, sierpien 2014 r.

Jolanta Rafat-tuniewska Osoby wspierajace ksztatcenie specjalne - kogo zatrudni¢? ORE

Ustawa o systemie oswiaty. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2015
poz. 357) 7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015
poz. 1113)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.o0 systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) 9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004 nr 256, poz. 2572 z pézZn. zm.) 11 Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r.
o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. z 2014r, poz.1877).

Elzbieta Gorska
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